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Wstep

Standardy ochrony uczniéw stanowia realizacje obowiazku prawnego dotyczacego
wprowadzenia w szkole standardéw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

W trosce o bezpieczenstwo i wszechstronny rozwdj naszych ucznidéw, w tym zapewnienia
nienaruszalnosci cielesnej oraz poszanowania podstawowej wartoéci, jakg jest godnos¢
kazdego czlowieka, wprowadzamy aktualizacie Standardéw Ochrony Ucznidw w
Milanowskiej Prywatnej Szkole Podstawowej.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do traktowania ucznidw podmiotowo, z
poszanowaniem ich praw oraz zgodnie z procedurami zawartymi w niniejszym dokumencie.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczehstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Rozdziat |

Stownik terminow

1. Szkota - Milanowska Prywatna Szkota Podstawowa prowadzona przez Milanowskie
Towarzystwo Oswiatowe sp. z 0.0. zwane dalej w skrécie MTO.

2. Pracownik - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub w jakikolwiek inny sposob zwigzang stuzbowo z MTO; posiadajgca
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska oraz spetniajgca wymaog niekaralnos$ci oraz nie
figurujgca w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym;

3. Dyrektor - osoba powotana przez Zarzad MTO, zarzadzajgca szkota, bedaca jej
przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty,
przewodniczacym rady pedagogicznej, spetniajgca wymagania okreslone przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego® i posiadajgca kompetencja tam okreslone.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczgcy sie w szkole.

4. Uczen - kazda osoba wpisana do ksiegi ucznidw Milanowskiej Prywatnej Szkoty
Podstawowe;.

LW rozumieniu art.68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.).
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Opiekun ucznia - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic, opiekun prawny?, rodzic
zastepczy?®, opiekun tymczasowy*.

Strefa rodzica - miejsce na terenie szkoty dostepne dla rodzicow, obejmujgce teren
zewnetrzny, hol szkolny na parterze (sien), hol i szatnie przedszkolng.

Gos¢ - kazda osoba niezwigzana ze szkofg, wchodzgca na teren szkoty poza strefe
rodzica.

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw ucznia. Zgoda jednego
opiekuna dotyczy zwyklych, biezgcych spraw zycia ucznia. W sprawach
przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu (np. zawarcie lub rozwigzanie umowy o
ksztatcenie) wymagana jest zgoda obojga rodzicow/opiekunéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy poinformowaé rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie ucznia - popeinienie czynu zabronionego na szkode ucznia przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, osoby trzecie (gosci szkoty), opiekunow jak
rowniez innego ucznia. W szczegolnosci za zachowanie krzywdzgce mozna uznaé
przemoc fizyczng, psychiczng lub werbalng, skierowang wobec ucznia jak réwniez
zaniechanie podjecia wymaganych dziatan.

. Wyréznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego

dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.

Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby

odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim witadze lub takiej, ktérej ufa. O

przemocy fizycznej méwimy zarbwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym

sie.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa

interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko

ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i

zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnosé emocjonalng,

) zaniedbywanie emocjonalne,

) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to

angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng.

Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,

molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do

o 0O T

> 0

2 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

3

w rozumieniu art.1121 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

4W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z p6zn. zm.).
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wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wyglgdu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu =z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny).

Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia
jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi
na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wladzy, opieki czy zaleznosci. Do innegj
formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to
jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie
jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z
wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma
miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy
zarowno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, moggcych pasc¢ ofiarg wyzysku.
Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikéw. Dotyczy
dziatan bezposrednich lub 2z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem internetu i telefondw komodrkowych). Przemoc réwiesniczg
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy bgdz grupy sprawcow. Obejmuije:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw
osmieszajgcych ofiare),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z pfcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

Miejsce publiczne - przestrzen, w ktérej rozméwcy nie pozostajg sami, to znaczy sg
widoczni dla 0sob trzecich i pozostajg w bliskiej odlegtosci wzgledem nich, oraz kazdy z
rozmowcow ma swobode zakonczenia rozmowy. Przestrzen publiczna zyskuje
dodatkowg przejrzystos¢ w przypadku zastosowania monitoringu.
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Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — manager IT, odpowiedzialny za
zapewnienie bezpiecznych  warunkéw korzystania przez ucznia z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku nieobecnosci inna
osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniéw — pedagog szkolny, wskazany
przez dyrektora, sprawujgcy nadzér nad prawidtowym stosowaniem w szkole standardow
ochrony uczniéw oraz ich aktualnoscig. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana
do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — pracownicy MTO

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji
wewnatrz szkoty i przed wiasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia uczniowi — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia ucznia po
ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci
inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzeh zagrazajgcych dobru ucznia.

Rozdziat Il

Zasady postepowania w pracy z uczniem

Zasady ogoélne

1.

2.

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do traktowania uczniow podmiotowo, z
poszanowaniem ich praw i godnosci osobiste;j.

Wszyscy uczniowie majg prawo do bycia traktowanymi przez pracownikow szkoty z
jednakowg troska.

Nietykalnos¢ cielesna uczniow jest nienaruszalna. Niedozwolone sg wszelkie zachowania,
ktére w naszej kulturze stanowig przekraczanie granic intymnosci.

Stosowanie przez pracownikdéw szkoty kar cielesnych wobec uczniéw nie jest dozwolone
w zadnych okolicznosciach i nie ma wyjatkdéw od tej reguty.

Nie moze byC ze strony pracownika szkoty zadnej pobtazliwosci wobec jakiegokolwiek
zachowania, ktore moze zostaC odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, majgcego
charakter przemocy fizycznej lub psychicznej, zarébwno ze strony pracownikéw, gosci jak
i samych uczniéw oraz ich rodzicow/opiekundw.

Uczniom przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegolny sposob prawo to winno byc¢
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki i toalety.

Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra ucznidw przez pracownikow, w
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tym zwtaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartéw o podtekscie seksualnym, lub w inny
sposob naruszajgcych godno$¢ osoby.

8. Nieprzestrzeganie zasad postepowania w pracy z uczniem traktowane bedzie jako ciezkie
naruszenie dyscypliny z wszystkimi wynikajgcymi stagd konsekwencjami, z rozwigzaniem
stosunku pracy wigcznie.

9. Szczegodlng troskg zostajg objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci
oraz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Pracownicy szkoty w tym zakresie
korzystajg z pomocy zespotu psychologiczno - pedagogicznego.

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z uczniem

1. Zaleca sie zachowanie mozliwie jak najwiekszej jawnos$ci spotkania z uczniem lub
uczniami.

2. Nalezy wystrzegac sie przebywania sam na sam z uczniem w zamknietym pomieszczeniu
z nieprzeszklonymi drzwiami. Jezeli sytuacja wymaga spotkania/spotkan w innych
warunkach (gabinet psychologa, pedagoga), nalezy powiadomi¢ Dyrekcje i uzyskac
zezwolenie.

3. Powyzszy punkt 2 nie dotyczy pracy psychologa oraz pracy pedagoga w ich gabinetach.
Miejsca te ze wzgledu na specyfike zadan wymagajg zachowania dyskrec;ji i poufnosci.

4. Pracownik powinien unika¢ przebywania przez niezasadnie dtugi czas, zawsze z tym
samym uczniem lub z tg samg grupg ucznidw, chyba ze odbywa sie to w miejscu
publicznym i za zgodg dyrektora szkoty.

5. W pracy z uczniami pracownik powinien uzywac¢ srodkow, jezyka i metod adekwatnych do
wieku wychowankéw. W zadnym wypadku nie wolno wykorzystywaé materiatdw
pornograficznych lub zawierajgcych  tresci obsceniczne, drastyczne, nihilistyczne,
cyniczne.

6. W przypadku koniecznosci (wynikajgcych z realizacji podstawy programowej, tutoringu,
prowadzenia godzin wychowawczych) poruszania zagadnien zwigzanych z ptciowoscia,
nalezy zachowac szczegolng starannos¢, delikatnosé¢ i roztropnos¢ w doborze materiatow
i form przekazywania tresci.

7. Co do zasady, kontakt pracownika z uczniem, powinien odbywac sie w godzinach pracy i
dotyczy¢ zakresu obowigzkéw pracownika.

8. Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz
opiekunow ucznidw. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

9. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (Dziennik Elektroniczny Librus, Classroom,
Chaty). Komunikacja z uczniem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach
spotecznosciowych, prywatne konta mailowe) mozliwa jest wytacznie, jesli w grupie lub w
gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt
jawny.
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i opiekunowie uczniéw
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych uczniow i ich opiekunow.

Ograniczenia wskazane w ustepach 6, 7 i 8 nie majg zastosowania w przypadku
zagrozenia dobrostanu ucznia. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majgce na celu
zabezpieczenie dobra ucznia oraz niezwtocznie sporzgdzi¢ notatke stuzbowg z opisem
zdarzenia i przekazac jg osobie odpowiedzialnej za ochrone uczniéw dyrektorowi szkoty.
Nalezy zminimalizowac¢ kontakt dotykowy z uczniem. Wskazane jest powstrzymanie sie od
przekraczania naturalnie przyjetego dystansu. Dopuszczalnymi formami respektujgcymi
nietykalnos¢ ucznia sg przyjete normami kulturowymi: podanie reki, tzw. “pigtka”,
poklepanie po barku, trzymanie za reke miodszych ucznibw na spacerze.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy naznaczone przesadnym zaangazowaniem
pracownika. W wyjgtkowych sytuacjach, gdy uczen potrzebuje przytulenia, pogtaskania,
by je pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy wyraznie zapyta¢ ucznia czy wyraza na to zgode.
Pracownik moze pomd&c uczniowi, ktéry ze wzgledu na wiek lub/i wkasne ograniczenia nie
jest w stanie samodzielnie wykona¢ czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych, z
zachowaniem wytgcznie niezbednego kontaktu fizycznego. Jezeli istnieje taka mozliwosc,
wskazana jest asysta drugiego pracownika.

Zasady relacji z rodzicami uczniow

. Rodzice/opiekunowie ucznidbw majg prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, a w szczegodlnosci dotyczgcych postepow w
nauce, bezpieczenstwa oraz dotyczgcych zdrowia.

. Informacje na temat ucznia udzielane sg jedynie jego rodzicom/opiekunom.
. Uczniowie mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez rodzicéw/opiekundw prawnych lub

osoby przez nich upowaznione na pismie.

. Szkota informuje rodzicow o zajeciach odbywajgcych sie poza szkofa.
. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicami ucznia, szkota nie jest strona.
. Jezeli wladza rodzicielska rodzica nie zostata ograniczona lub rodzic nie zostat jej

pozbawiony lub nie orzeczono zakazu kontaktéw z dzieckiem — szkota nie odmawia mu
wydania ucznia.

. Jezeli istnieje uzasadniona przestanka wskazujgca na krzywdzenie ucznia przez

rodzica/opiekuna, szkota natychmiast uruchamia procedure interwencji, zgodng ze
standardami ochrony uczniéw oraz innymi procedurami szkolnymi.

. Szkota ma mozliwos¢ wsparcia rodzicéw oraz uczniéw w trudnej sytuacji miedzy innymi

poprzez konsultacje z psychologiem i pedagogiem szkolnym.
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Reguly porzadkowe, w tym zasady bezpiecznych relacji uczniow z
osobami trzecimi (goscie szkoty)

10.

11.

12.

Dyrektor szkoty doktada wszelkich staran, by w szkole byty znane i stosowane s$rodki
ostroznosci wynikajgce z dokumentéw szkolnych umieszczonych na stronie internetowej
www.podstawowa.edu.pl oraz znajdujgce sie w sekretariacie w wersji papierowej ktorymi
sg m.in: Regulamin szkoty, Statut, Zasady Oceniania i Normy Szkolne, Program
Wychowawczo - Profilaktyczny.

Dyrektor szkoty odpowiada za regularne aktualizowanie dokumentéw szkolnych oraz
informowanie o tych zmianach: pracownikéw, rodzicéw/opiekunéw, ucznidw.

Dyrektor szkoty odpowiada za poinformowanie uczniéw o zasadach bezpieczenstwa w
budynku szkoty oraz o zasadach ewakuaciji.

Uczniowie powinni zawsze pozostawac pod opiekg pracownika.

Na terenie szkoty (zarbwno w budynku, jak i na terenie zewnetrznym) obowigzuje zakaz
uzywania telefonéw oraz sprzetéw audiowizualnych przez ucznidw. Wyjgtkiem jest
skorzystanie z telefonu, po uprzednim uzyskaniu zgody od pracownika szkoty.

Nalezy zorganizowa¢ uczniom w miare mozliwosci nieskrepowany wypoczynek (wyjscie
z sali na swieze powietrze, mozliwo$¢ zmiany formy zaangazowania intelektualnego)
podczas przerw pod opiekg pracownika szkoty.

Przed wyjsciem poza teren szkoty pracownicy powinni zapozna¢ uczniow z zasadami
obowigzujgcymi w danym miejscu przebywania w szczegolnosci na drogach, basenach,
kgpieliskach, wycieczkach terenowych. Zaleca sie rowniez przypomnienie o obowigzku
zachowania kultury osobistej i poszanowania innych.

W miejscach takich jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki, nikt nie moze ingerowa¢ w
prywatno$¢ ucznidw. Zabronione jest wykonywanie im zdje¢ lub nagrywanie filméw.
Zakaz ten dotyczy réwniez ucznidow miedzy sobg. Osoba dorosta ma prawo do interwencji
w tych miejscach, jesli wymagajg tego sytuacje wychowawcze.

W miare mozliwosci podczas noclegu na wycieczce, zielonej szkole, wychowawca
powinien mie¢ pokdj na tym samym pietrze. Niedopuszczalne jest nocowanie jednego
ucznia i pracownika w tym samym pokoju, wyjgtkiem sg sale wieloosobowe.
Przyjmowanie gosci na teren szkoty musi by¢ kontrolowane. Gos¢ nie powinien miec
bezposredniej stycznosci z wuczniami, chyba ze zostat zaproszony w celach
dydaktycznych i asystuje mu pracownik szkoty.

W celu wejscia na teren szkoty przez osobe z zewnatrz (gos¢) nalezy zadzwonic
videodomofonem umieszczonym przy furtce do odpowiedniego miejsca w szkole:
Sekretariatu lub Swietlicy Szkolnej.

Gos¢ kieruje sie bezposrednio do Sekretariatu znajdujgcego sie na parterze budynku i
tam oczekuje na wskazang osobe - pracownika szkoty. Niedopuszczalne jest samowolne
wejscie obcej osoby do dalszej czesci budynku.
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Zasady bezpieczenstwa uczniow w sieci

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu wytgcznie pod nadzorem pracownika,
uzywajgc chrombookéw lub/i tabletéw szkolnych oraz korzystajgc z komputerow w
pracowni informatyczne;.

2. Szkofa podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegodlnosci polegajgce
na blokowaniu dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla ucznia.

3. Warunkiem dopuszczenia ucznia do korzystania z urzadzen szkoty jest zapoznanie sie
przez ucznia z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Dokfada sie staran, aby
proces zapoznania byt efektywny i odpowiadat potrzebom uczniéw.

4. Szkofta prowadzi réwniez dziatania informacyjno - edukacyjne uczniéw, rodzicow /
opiekunéw prawnych o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, ktére
uwzgledniajg aktualne zagrozenia, takie jak cyberprzemoc.

5. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,
lub w przypadku zdarzeh godzacych w bezpieczenstwo ucznidw zwigzanych z
korzystaniem z Internetu nalezy podjg¢ dziatania wobec aktu zdarzenia, uczestnikow
zdarzenia oraz przystgpi¢ do czynnosci naprawczych.

6. Uczniowie sg odpowiedzialni za korzystanie z Internetu zgodnie z zasadami
bezpieczenhstwa oraz zgodnie z obowigzujgcym w MTO Regulaminem korzystania przez
uczniow z telefonéw komaorkowych.

Rozdziat Ill
Ochrona danych osobowych i wizerunku ucznia

1. Dane osobowe ucznidw sg chronione zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia o Ochronie
Danych Osobowych (RODO). Kazdy uczen ma prawo do ochrony swoich danych
osobowych.

2. Dane osobowe uczniow przetwarzane sg wytgcznie w ramach zadan wynikajgcych z
ustawy o systemie os$wiaty, ustawy Prawo oswiatowe oraz funkcji statutowych szkoty.
Dane te sg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem, do ktdérego zostaty
udostepnione.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznidw majg prawo do wglgdu w dane osobowe
swoich dzieci i mogg dokonywac ich zmiany, jesli jest to konieczne.

4. Szkota zapewnia odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, ktére chronig dane
osobowe ucznidow przed nieuprawnionym dostepem, utratg, uszkodzeniem Iub
zniszczeniem.

5. Dane osobowe uczniow mogg by¢ udostepniane wytgcznie osobom lub podmiotom
uprawnionym na mocy odrebnych przepisow.

10
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6. Pracownicy szkoty nie majg prawa udziela¢ przedstawicielom mediow informacji na
temat ucznidw oraz ich rodzicow lub opiekundw, ani umozliwia¢ kontaktow miedzy
mediami a uczniami.

7. Szkotfa chroni wizerunek ucznidw, a jego upublicznienie, niezaleznie od formy, wymaga
zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

8. Fotografowanie i filmowanie uczniow w celach archiwizacyjnych lub promocyjnych, a
takze na potrzeby publikacji (czasopisma, strony internetowe szkoty), jest mozliwe tylko
po uzyskaniu zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

9. W przypadku, gdy wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, lub publiczna impreza, uzyskanie zgody rodzicoéw Ilub
opiekunow nie jest wymagane.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia

1. Pracownicy szkoty majg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty zwracajg sie do
wychowawcy/psychologa/pedagoga/dyrektora,  ktérzy  podejmujg  rozmowe z
rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnych mozliwosci
wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy.

3. W trosce o dobrostan ucznia, pracownicy szkoty podejmujg dziatania monitorujgce, w
szczegolnosci:

a) biezgca obserwacje zachowania ucznia, jego stanu zdrowia i samopoczucia;

b) rozmowy z uczniem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami pracujgcymi z
uczniem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami;

c¢) analize dokumentéw oraz informacji, do ktdérych pracownik ma uprawniony dostep.

4. |stnieje mozliwos¢ anonimowego zawiadomienia o zaistnieniu krzywdzenia poprzez

wrzucenie kartki z informacjg do skrzynki zawieszonej na $cianie na potpietrze.

Te dziatania majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcia dla ucznia oraz podjecie
odpowiednich krokéw w razie stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen.

Rozdziat V
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

1. Pracownik, ktory powezmie informacje o mozliwosci krzywdzenia ucznia, jest
zobowigzany dziata¢ bezzwtocznie, z rozwagg i dyskrecjg. Nalezy zachowaé zasade
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poufnosci, tak, aby dostep do informacji mialy wytgcznie osoby upowaznione i
zaangazowane w sprawe. Obowigzuje zakaz podawania jakichkolwiek informacji o
toczgcym sie postepowaniu mediom i osobom postronnym.

2. Jesli uczen poinformuje pracownika o krzywdzie doznanej od innego pracownika/ucznia
szkoty/rodzica, pracownik ten powinien:

a. uwaznie wystuchac¢ ucznia, zapytac¢ o fakty bez zbednych szczegotow;

b. niezwlocznie przekazac informacje odpowiedniej ze wzgledu na wage sytuacji osobie,
tj. wychowawcy/ psychologowi/ pedagogowi/ dyrektorowi/;

c. w przypadku, gdy sprawa dotyczy podejrzenia czynu karalnego, nalezy sporzgdzi¢
notatke stuzbowg - Karte Interwenciji (zatacznik nr 1).

3. W sytuacji, gdy podczas trwania lekcji/przerwy dochodzi do ryzyka powaznego
krzywdzenia ucznia przez innego ucznia, nauczyciel informuje o tym fakcie sekretariat
szkoty i otrzymuje wsparcie drugiego pracownika. W ten sposob zostanie zapewniona
opieka uczniom i jednoczesne odseparowanie osoby stanowigcego zagrozenie. Obaj
pracownicy sg zobowigzani do sporzgdzenia Karty Interwencji.

4. Sporzadzenie Karty Interwencji uznaje sie za poczatek postepowania wyjasniajgcego.

5. Do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty wyznacza osoby
prowadzgce sprawe - najczesciej wychowawce ucznia wraz z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym.

6. Wychowawca wraz z psychologiem i/lub pedagogiem przeprowadza rozmowe
wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz w przypadku krzywdzenia przez rowiesnikow
- z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

7. Wychowawca z pedagogiem i/lub psychologiem sporzgdzajg opis sytuacji szkolne;j i
rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcy i
rodzicami, oraz opracowujg plan pomocy uczniowi.

8. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (prokuratura, policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieska Karta” — w zaleznosci od rozpoznanego
typu krzywdzenia i zwigzanej z nim interwencji);

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi np. spotkania z psychologiem lub
pedagogiem oraz form wsparcia dla opiekunéw ucznia, np. rozmowy z rodzicami;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

12
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Rozdziat VI

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia zycia,
zdrowia ucznia

1.

W przypadkach bardziej skomplikowanych, takich jak podejrzenie wykorzystywania
seksualnego, znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor szkoty
kazdorazowo powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu (dalej okreslani jako zespét interwencyjny).

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespolu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
sporzagdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych informacji, uzyskanych przez
cztonkow zespotu.

Dyrektor szkoty wraz z psychologiem/pedagogiem lub wychowawcag przedstawiajg
opiekunom ucznia Plan pomocy uczniowi z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Jezeli zachodzi taka koniecznos¢, dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do odpowiedniej instytucji w tym: prokuratury/policji i/lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego (wydziatu rodzinnego i nieletnich), osrodka pomocy
spotecznej/centrum ustug spotecznych lub wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do akt osobowych ucznia.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania poufnosci tych informacji, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Srodki zabezpieczajace

3.

Dyrektor szkoty, od momentu powziecia informacji o podejrzeniu az do zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego, w miare mozliwosci podejmuje kroki w celu ograniczenia
dostepu domniemanemu sprawcy krzywdzenia.

Jezeli mozliwos¢ sprawstwa krzywdzenia przypisuje sie pracownikowi szkoty, zostanie on
czasowo zawieszony w swoich funkcjach na okres toczgcego sie dochodzenia.

W przypadku podejrzenia ucznia jako sprawcy, zostang podjete odpowiednie srodki
ostroznosci, m.in. jezeli istnieje taka mozliwosc¢ - zalecenie uczniowi pozostania w domu
lub wzmozenie obserwaciji ze strony pracownikow.

Gdy zarzuty potwierdzg sie, MTO podejmie odpowiednie dziatania w celu prawidtowego
rozwigzania zaistniatej sytuacji, nie wykluczajgc rozwigzania stosunku wigzgcego MTO z
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podejrzanym pracownikiem.

5. Jezeli okaze sie, ze sprawcg naruszenia jest uczen, MTO podejmie odpowiednie dziatania
w celu prawidlowego rozwigzania zaistniatej sytuaciji, nie wykluczajgc rozwigzania umowy
edukacyjnej z rodzicami sprawcy, jesli rodzice odmowig wspoétpracy w tym zakresie.

Te srodki zabezpieczajgce majg na celu ochrone ucznidéw i zapewnienie bezpiecznego
srodowiska edukacyjnego, jednoczesnie gwarantujgc przeprowadzenie dochodzenia zgodnie
z obowigzujgcymi standardami i przepisami.

Rozdziat VII

Zasady prowadzenia rozmowy z osobg pokrzywdzong lub osobg
chcaca poinformowaé o krzywdzeniu

1. Podczas rozmowy nalezy zachowac postawe spokojng i rozwazng, a takze wyrazac sie
w sposob dostosowany do sytuacji. Gesty i stowa muszg wspiera¢ poczucie
bezpieczehstwa i powagi, pomagajgc rozmowcy poczué sie zrozumianym i traktowanym
z szacunkiem.

2. Nie wolno bagatelizowa¢ faktéw przedstawianych przez rozmoéwce. Rozméwca musi byé
przekonany, ze jego relacja jest traktowana powaznie i ze jego doswiadczenia sg brane
pod uwage bez wzgledu na ich charakter.

3. Rozmdwca powinien mie¢ petng swobode w operowaniu wtasnymi terminami i uzywaniu
swojej narracji, dostosowanej do jego wieku, doswiadczenia zyciowego, poziomu rozwoju
intelektualnego oraz indywidualnych ograniczen. Wazne jest, aby nie zmusza¢ rozmowcy
do uzywania terminologii, ktéra moze by¢ dla niego trudna lub niewtasciwa.

4. Nalezy zapewni¢ rozmowce, ze ujawnienie krzywdzenia byto wtasciwg decyzjg i ze jego
postawa jest doceniana. Taka reakcja zwieksza szanse na kontynuacje wspotpracy i
wspiera zaufanie rozméwcy do procesu interwencyjnego.

5. Nalezy wyttumaczy¢ rozmoéwcy, ze kazda sytuacja zagrazajgca jego zdrowiu lub zyciu nie
jest objeta tajemnicg i musi by¢ zgtoszona odpowiednim osobom, celem uzyskania
wtasciwego wsparcia.

6. O uzyskanych faktach nalezy natychmiast poinformowaé¢ odpowiednig ze wzgledu na
wage sytuacji osobie, tj. wychowawcy/ psychologowi/ pedagogowi/ dyrektorowi, bez
jakiejkolwiek zwtoki. Nie wolno wydawa¢ ocen ani wyrokow, ani prowadzi¢ wtasnego
Sledztwa, ktdre mogtoby wptyng¢ na postrzeganie sytuacji przez rozmowce lub zakiocic
oficjalne procedury.

7. Rozmowa z osobg pokrzywdzong lub informujgcg o krzywdzeniu wymaga szczegdlnej
empatii, uwagi i przestrzegania powyzszych zasad, aby zapewni¢ poczucie
bezpieczenstwa i wsparcia w trudnej sytuaciji.
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Rozdziat VIII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow

1.

b)

Osobg odpowiedzialng za przechowywanie dokumentacji ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru ucznia jest dyrektor szkoty.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty:

jesli w postepowaniu stwierdzono, ze nie miato miejsce pokrzywdzenie ucznia wskutek
incydentu - zarzgdza zniszczenie dokumentacji w terminie 3 miesiecy od zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego;

jesli w postepowaniu stwierdzono, ze miato miejsce pokrzywdzenie ucznia wskutek
incydentu - zarzgdza dalsze przechowywanie dokumentacji do czasu zakonczenia
sprawy w postepowaniu cywilnym, karnym, administracyjnym lub dyscyplinarnym
wszczetym w nastepstwie incydentu, albo do czasu przedawniania roszczen ucznia
pokrzywdzonego wskutek incydentu.

Dyrektor szkoty nakazuje przechowywanie dokumentacji, o ile jest to konieczne dla
obrony przed roszczeniami przeciwko pracownikom MTO lub MTO powstatymi w
nastepstwie incydentu do czasu przedawnienia ww. roszczen.

Dokumentacja przechowywana jest w miejscu zabezpieczonym, uniemozliwiajgcym
dostep do niej osobom nieuprawnionym.

Dyrektor szkoty w celu analizy skutecznosci niniejszej polityki prowadzi rejestr
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru uczniéw
(Zatgcznik nr 2).

Rozdziat IX

Monitoring stosowania standardéw

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring stosowania standardow
ochrony, dokonujgcg oceny realizacji standardow przez pracownikow szkoty,
opracowujgcg propozycje ulepszen standardéow ochrony.

Osobg wyznaczong przez dyrektora w pkt. 1 jest pedagog szkolny.

Wyznaczona w pkt. 2 osoba, moze przeprowadzi¢ ankiete monitorujgcg poziom realizaciji
standardow. Przyktadowy wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3. W ankiecie pracownicy
szkoty mogg proponowac zmiany standardéw oraz wskazywac jej naruszenia w szkole.
Na podstawie ankiety osoba z pkt. 2 sporzgdza raport bedgcy podstawg do opracowania
ulepszen w standardach i przedstawia go dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wraz z Radg Pedagogiczng wprowadzajg niezbedne zmiany do
dokumentu, ktére sg nastepnie ogtaszane pracownikom placowki, uczniom i ich
opiekunom.

Monitoring stosowania niniejszych standardow przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na
dwa lata w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa. Whnioski z
przeprowadzonego monitoringu dokumentuje sie.
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Rozdziat 10
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony uczniéw wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty i rodzicéw oraz
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow,
rodzicéw/opiekundw, na zebraniach z pracownikami, rodzicami/opiekunami lub na stronie
internetowej szkoty.

3. Pracownicy szkoty dostarczajg pisemne oswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego. Oswiadczenia dotgcza sie do akt osobowych pracownikow.

4. Rodzice oraz opiekunowie majg mozliwo$¢ zapoznania sie z niniejszym dokumentem w
czasie zebran oraz poprzez strone internetowg szkoty - www.podstawowa.edu.pl.

5. Dyrektor szkoly wyznacza osobe, ktéra ma obowigzek zapoznaé¢ i przeszkoli¢
pracownikéw szkoty z niniejszych standardow, a takze udziela pracownikom odpowiedzi
na pytania do niniejszych standardow.
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Zataczniki do Standardéw Ochrony Uczniéw

Zatacznik 1 KARTA INTERWENCJI

s Ry

MILANDWSKA PRYWRTNA
STHOLA PODSTAWDWA

Imie i nazwisko ucznia

Data:

Przyczyna interwencji
(osoba krzywdzaca,
forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/
psychologa/
wychowawce

Data:

Dziatanie:

Spotkania z opiekunami
ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwenciji (zakresli¢
wtasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

whniosek o
wglad w
sytuacje
ucznia
/rodziny

wszczecie

procedury

Niebieskigj
Karty

inny rodzaj
interwenciji
(jaki?):

Dane dotyczace
interwenciji

Data interwenciji:

Nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje:

Wyniki interwencji

Dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci (jesli

szkota je

uzyskata), dziatania placéwki lub dziatania rodzicow:
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Zalacznik 2
REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW

LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU UCZNIOW

MILANDWSKA PRYWRTNA
STHOLA PODSTAWDWA

l.p

Data
zgtoszenia/
zdarzenia

Osoba
zgtaszajgca

Rodzaj zdarzenia/
opis zgtoszenia

Podpis
osoby
zgtaszajgcej

Podpis osoby
przyjmujgcej
zgtoszenie

Uwagi
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Zatacznik 3

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE PRZEZ PRACOWNIKOW
STANDARDOW OCHRONY UCZNIA PRZED KRZYWDZENIEM

s Ry

MILANDWSKA PRYWRTNA
STHOLA PODSTAWDWA

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Standardy Ochrony Uczniéw
przed krzywdzeniem?

2. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w standardach?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zaobserwowates/tas naruszenie zasad zawartych w
standardach w Twoim miejscu pracy?

5a. Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace standardéw
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem?

6a. Jesli tak, to jakie? Prosze uzasadnic.
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