
 

STATUT 
MILANOWSKIEJ PRYWATNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

 
 

Non scholae, sed vitae discimus 
Uczymy się dla życia, nie dla szkoły (Seneca) 

 
 
 

Misja Szkoły 
Chcemy być szkołą pierwszego wyboru dla rodziców, którzy cenią sobie 

osobistą, opartą na szacunku relację nauczyciela z uczniem. Uczymy z pasją, 
angażujemy się w rozwój dzieci, przekazujemy wartości po to, aby kształtować 
w uczniach samodzielność, odpowiedzialność i uczyć kompetencji jutra oraz 

towarzyszyć rodzicom w rozwoju ich dziecka. 
 

Celem naszych działań jest:  

•​ wspieranie harmonijnego rozwoju uczniów i ich twórczej aktywności;  
•​ wdrażanie do samodzielnego uczenia się i poszukiwania wiedzy;  
•​ wzmacnianie wewnętrznej motywacji i poczucia własnej wartości;  
•​ budowanie dobrych relacji z innymi ludźmi;  
•​ kształtowanie postaw obywatelskich i aktywności społecznej;  
•​ przygotowanie do dalszej edukacji oraz do życia we współczesnym świecie.  

Ważne dla nas jest, aby rodzice i środowisko darzyli nas zaufaniem i 

wspierali podejmowane działania.  



Rozdział I 
Nazwa i typ Szkoły 

§ 1 

1.​ Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 
2024 r. poz. 737 i 854) ustala się Statut Milanowskiej Prywatnej Szkoły 
Podstawowej.  

2.​ Milanowska Prywatna Szkoła Podstawowa, zwana dalej Szkołą, jest 

ośmioletnią szkołą  podstawową i działa w oparciu o przepisy zawarte w 

Ustawie oraz niniejszym Statucie.  

3.​ Siedzibą Szkoły jest Milanówek.  

4.​ Organem prowadzącym Szkołę jest „Milanowskie Towarzystwo Oświatowe” 

Spółka z  ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Milanówku.  

5.​ Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.  

6.​ Szkoła działa na podstawie zaświadczenia o wpisie do ewidencji szkół i 

placówek  niepublicznych Miasta i Gminy Milanówek oraz niniejszego Statutu 

oraz posiada uprawnienia  szkoły publicznej.  

7.​ Szkoła jest placówką kształcącą dzieci i młodzież.   

8.​ Struktura organizacyjna Szkoły obejmuje klasy I – VIII.  

9.​ Szkoła używa pieczęci urzędowych, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

10.​Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  

 
 

Rozdział II 
Organ prowadzący 

§ 2 

1.​ Organ Prowadzący, zwany dalej Prowadzącym, nadaje Szkole Statut i zapewnia 

jego realizację.  

2.​ Prowadzący zapewnia warunki działania Szkoły, w tym zapewnia obsługę 

administracyjną,  finansową i organizacyjną.  

3.​ Prowadzący Szkołę, w imieniu którego działa Zarząd „Milanowskiego 



Towarzystwa Oświatowego”  Spółki z o. o.:  

1)​ zatwierdza Program Wychowawczy i Regulamin Szkoły;  

2)​ zarządza majątkiem Szkoły;  

3)​ zatwierdza na kolejny rok szkolny: arkusz organizacyjny Szkoły oraz plan 

finansowy Szkoły; 

4)​ ustala wysokość czesnego i innych opłat;  

5)​ dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi 

odpowiedzialność za  ich wykorzystanie;  

6)​ rozpatruje wnioski Dyrektora Szkoły w sprawach wynagradzania i 

premiowania pracowników  Szkoły;  

7)​ zawiera umowę o pracę z Dyrektorem Szkoły oraz jest uprawniony do jej 

rozwiązania.   

8)​ podejmuje decyzje w kwestiach spornych między organami Szkoły, a 

także między Rodzicami  lub Opiekunami Prawnymi (zwanymi łącznie 

Rodzicami), a Szkołą.  

 

Rozdział III 
Cele i zadania Szkoły 

§ 3 

Celami Szkoły są w szczególności:   

1.​ Zapewnienie każdemu dziecku warunków do pełnego rozwoju intelektualnego i 

psychofizycznego.  

2.​ Wychowanie w duchu wartości chrześcijańskich, poszanowania polskiej tradycji i 

kultury oraz  otwartości na innych ludzi.  

3.​ Kształtowanie postaw ucznia zgodnie z misją i programem 

wychowawczym Szkoły.  

4.​ Współpraca z Rodzicami, wspieranie wychowawczej roli rodziny.  

5.​ Zapewnienie bezpieczeństwa podczas zajęć programowych oraz opieki 

odpowiednio do potrzeb  dziecka i możliwości Szkoły.  

6.​ Umożliwienie każdemu dziecku zdobycia wiedzy i umiejętności na jak 

najwyższym poziomie,  uwzględniającym jego indywidualny rytm rozwoju, 



niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia  Szkoły i podjęcia dalszego 

kształcenia.  

§ 4 

Realizując cele określone w § 3, Szkoła:  

1.​ Działa zgodnie z zasadami wartości chrześcijańskich, pedagogiki i psychologii 

dziecka oraz  przepisami prawa.  

2.​ Zatrudnia kadrę o odpowiednich kwalifikacjach.  

3.​ Sprawuje opiekę nad dziećmi w czasie zajęć programowych. 

4.​ Prowadzi różnorodne formy zajęć pozalekcyjnych.  

5.​ Stymuluje twórczość oraz aktywność poznawczą i ruchową dzieci.  

6.​ Udziela pomocy pedagogicznej i wsparcia Rodzicom.  

7.​ Wzbogaca program o treści z zakresu edukacji emocjonalnej i społecznej.  

8.​ Stosuje różnorodne metody i techniki nauczania.  

 
 

Rozdział IV 
Organy Szkoły 

§ 5 

Organami Szkoły są:  

1. Dyrektor i Wicedyrektor 

2. Rada Pedagogiczna  

3. Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców  

§ 6 

1.​ Szkołą kieruje Dyrektor i Wicedyrektor, zatrudniony przez Prowadzącego, 

zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 7 niniejszego  Statutu.  

2.​ Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za prawidłową realizację zadań 

statutowych Szkoły. 

3.​ Do zadań Dyrektora w szczególności należą:  



a.​ organizacja pracy Szkoły, kierowanie jej bieżącą działalnością oraz 

reprezentowanie jej na zewnątrz;  

b.​ zawieranie umów dotyczących bieżących spraw Szkoły, w tym 

zawieranie i rozwiązywanie  umów z rodzicami/prawnymi opiekunami 

uczniów oraz z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły;  

c.​ opracowanie zakresu obowiązków nauczycieli i 

pracowników niepedagogicznych;   

d.​ dobór kadry nauczycielskiej o odpowiednich kwalifikacjach;  

e.​ organizowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z przepisami o 

systemie oświaty; 

f.​ zatwierdzanie dokumentów szkolnych z wyłączeniem dokumentów, o 

których mowa w § 2  ust. 3 pkt 2 i 4;  

g.​ opracowanie Regulaminu Szkoły; 

h.​ przygotowanie i przedstawienie Prowadzącemu projektu rocznego 

planu finansowego;   

i.​ przygotowanie i przedstawienie Prowadzącemu rocznego 

sprawozdania z działalności Szkoły;  

j.​ realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej 

kompetencji stanowiących;  

4.​ podejmowanie decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów Szkoły zgodnie z 

postanowieniami  Statutu,  

5.​ prowadzenie dokumentacji działalności Szkoły, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami;  

6.​ wykonywanie innych zadań, wynikających z przepisów szczególnych.  

§ 7 

1.​ Rada Pedagogiczna jest wewnętrznym organem kolegialnym Szkoły powołanym 

do realizacji  statutowych zadań.  

2.​ W skład Rady Pedagogicznej wchodzą:  

i.​ Dyrektor Szkoły, jako jej Przewodniczący;  

ii.​ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez względu na 



charakter zawartej umowy.  

3.​ Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwołuje jej przewodniczący z własnej 

inicjatywy, na wniosek  minimum 2/3 jej członków, na wniosek Prowadzącego lub 

organu sprawującego nadzór  pedagogiczny.  

4.​ Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.  

5.​ W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele 

Prowadzącego.  

6.​ W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane  przez Przewodniczącego.  

7.​ Organizację pracy oraz szczegółowy zakres i formy działalności Rady 

Pedagogicznej określa jej  Regulamin, który musi być zgodny z postanowieniami 

niniejszego Statutu.  

8.​ Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:  

1)​ podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikowania i promowania 

uczniów;  

2)​ podejmowanie uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych pozytywnie  

zaopiniowanych przez Dyrektora i Prowadzącego;  

3)​ opracowanie programu wychowawczego Szkoły; 
 

4)​ opracowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, który stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszego Statutu;  

5)​ określenie sposobu realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego 

Szkoły;  

6)​ występowanie z wnioskami do Dyrektora Szkoły w sprawie rocznego planu  

doskonalenia zawodowego nauczycieli;  

7)​ występowanie z wnioskiem do Dyrektora o skreślenie ucznia z listy uczniów 

zgodnie  ze Statutem.  

8)​ występowanie z wnioskiem do Prowadzącego w sprawie zmian w 

Statucie Szkoły  

9.​ Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

•​ Regulamin Szkoły;  
•​ roczny plan pracy Szkoły;   
•​ organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

pozalekcyjnych.  



10.​Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania poruszanych 

na  posiedzeniach spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także  nauczycieli i innych pracowników Szkoły.  

11.​ W przypadku podjęcia przez Radę Pedagogiczną uchwały niezgodnej z 

przepisami prawa  Dyrektor Szkoły wstrzymuje jej wykonanie i zawiadamia 

Prowadzącego.  

§ 8 

1.​ Organem reprezentującym społeczność uczniów Szkoły jest Samorząd  

Uczniowski.  

2.​ Samorząd Uczniowski składa się z przedstawicieli klas III - VIII.  

3.​ Zasady działalności Samorządu Uczniowskiego określa Rada  Pedagogiczna. 

4.​ Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz 

Dyrektorowi Szkoły  wnioski i opinie dotyczące wszystkich spraw Szkoły.  

5.​ Samorząd Uczniowski w szczególności ma prawo do:  

1)​ współpracy z innymi organami Szkoły; 

2)​ organizowania działalności charytatywnej, kulturalnej, sportowej i 

rozrywkowej zgodnej z  planem pracy Szkoły oraz jej programem 

wychowawczym, po uzyskaniu zgody Dyrektora  Szkoły;  

3)​ wnioskowania do Dyrektora Szkoły w sprawie programu i organizacji 

zajęć pozalekcyjnych.  

6.​ Opiekunem Samorządu jest nauczyciel pracujący w Szkole zatwierdzony 

przez Radę Pedagogiczną.  

 

Rozdział V 
Organizacja Szkoły 

§ 9 

1. Szkoła realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową 

kształcenia  ogólnego zgodnie z obowiązującymi przepisami.  



2. Szkoła stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania egzaminów  i sprawdzianów ustalone przez Ministra właściwego 

do spraw oświaty I wychowania.  

3. Szczegółowe zasady, kryteria i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów określa  załącznik nr 1 “Wewnątrzszkolny System Oceniania” oraz 

załącznik nr. 2 “Zasady Oceny Zachowania w kl. IV-VIII i Normy Szkolne”, które są 

integralną częścią tego Statutu.  

4. Szkoła realizuje zadania edukacyjne w cyklu ośmioletnim oraz w wymiarze nie 

niższym niż  łączny wymiar obowiązkowych zajęć edukacyjnych określony w 

ramowym planie nauczania. 

 5. Szkoła prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny i dziennik innych zajęć oraz 

inną   

dokumentację przebiegu nauczania ustaloną przez Ministra właściwego do 

spraw oświaty I  wychowania.   

6 Szkoła wydaje świadectwa państwowe.  

7.​ W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie 

bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i 

specjalistów, a także w formie: indywidualnych zajęć rozwijających 

uzdolnienia, zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, zajęć 

dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć specjalistycznych: 

korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje 

emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym. 

Indywidualne zajęcia wspierające rozwój uczniów są dodatkowo płatne. 

§ 10 

 
1. Warunkiem przyjęcia dziecka do Szkoły  

1) do nowo tworzonej klasy jest:  

a) rozmowa rodziców z Dyrektorem Szkoły,  



b) wpłacenie opłaty rekrutacyjnej, 

c) udział dziecka w grupowym spotkaniu rekrutacyjnym organizowanym 
na terenie Szkoły. 

 

2) do klasy już istniejącej jest:  

a) rozmowa rodziców z Dyrektorem Szkoły,  

b) wpłacenie opłaty rekrutacyjnej, 

c) pozytywne zaliczenie testów wstępnych z języka polskiego, 

matematyki i języka angielskiego 

d) po pozytywnym zaliczeniu testów z przedmiotów wiodących udział w 

okresie próbnym 

2. Decyzję o przyjęciu dziecka do Szkoły podejmuje Dyrektor, który może 

zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Przyjęcie dziecka do Szkoły następuje na podstawie cywilnoprawnej umowy 

kształcenia (o  Wykonanie Usługi Oświatowej) zawieranej między 

rodzicami/prawnymi opiekunami a Dyrektorem Szkoły, po zaakceptowaniu 

przez rodziców Statutu i  Regulaminu Szkoły 

4. Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może ustalić indywidualne 

formy  rekrutacji.  

 

§ 11 

1.​ Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest klasa. Liczbę  uczniów w 

poszczególnych klasach ustala Prowadzący.  

2.​ Szczegółową organizację pracy Szkoły określa jej Regulamin opracowany 

przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prowadzącego.   

3.​ Na każdy rok szkolny Dyrektor Szkoły opracowuje arkusz organizacyjny 

zatwierdzany przez  Prowadzącego.  

4.​ Arkusz organizacyjny określa w szczególności: liczbę klas, liczbę godzin 

zajęć lekcyjnych, zajęć  pozalekcyjnych i godzin nauczycielskich, liczbę uczniów i 

przydział wychowawstwa klas.  

5.​ Dyrektor może, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu 



Uczniowskiego,  wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów jednolitego stroju 

na terenie Szkoły oraz w  trakcie organizowanych przez Szkołę wyjazdów 

pozaszkolnych.  

6.​ Wzór jednolitego stroju ustala Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej i  Samorządu Uczniowskiego. 

 

§ 12 

1. W Szkole mogą działać stowarzyszenia lub organizacje społeczne, których 

cele statutowe są  zbieżne z celami i misją Szkoły.  

2. Dyrektor Szkoły po uzgodnieniu z Zarządem Organu Prowadzącego wydaje 

zgodę oraz określa  warunki działalności stowarzyszeń i organizacji, o których 

mowa w ust. 1.  

 

Rozdział VI 
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

§ 13 

1. Sprawy wynikające ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracowników Szkoły 

określają przepisy  ustawy Kodeks Pracy.  

2. Prawa i obowiązki nauczycieli określa niniejszy Statut i Regulamin Szkoły, umowy, 

o których mowa w § 6 ust. 3 pkt 2 niniejszego Statutu, a także przepisy ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982  r.( (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) Karta Nauczyciela, 

dotyczące nauczycieli  zatrudnionych w placówkach niepublicznych.  

3. Do obowiązków nauczycieli w szczególności należy:  

1) poszanowanie godności osobistej uczniów, dbanie o ich dobro, zdrowie i 

bezpieczeństwo, w  szczególności podczas zajęć organizowanych przez 

Szkołę;  

2) wspieranie w procesie nauczania i wychowania każdego ucznia stosownie do 

jego etapu  rozwoju i możliwości;   

3) realizacja programów nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych im 

klasach zgodnie z  ich najlepszą wiedzą i wolą, a także realizacja innych 



zadań wyznaczonych przez Radę  Pedagogiczną lub Dyrektora Szkoły;  

4) systematyczne pogłębianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji 

zawodowych;  

5) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;  

6) przestrzeganie kultury współżycia w odniesieniu do członków społeczności 

szkolnej i  pozaszkolnej.  

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za: 
 

1) bezpieczeństwo, poziom nauczania i wychowania powierzonych mu uczniów 

podczas zajęć  programowych, a także podczas przerw w zajęciach. 

2) mienie powierzone mu przez Dyrektora Szkoły, zgodnie z zawartą umową 

dotyczącą  zatrudnienia w Szkole.   

5. Nauczyciele mają w szczególności prawo do:  

1) poszanowania godności własnej oraz dyskrecji w sprawach osobistych;  

2) świadczeń pracowniczych określonych w ustawie Kodeks Pracy oraz 

przepisach  szczegółowych;  

3) uzyskania ze strony Dyrektora i innych pracowników Szkoły pomocy i 

wsparcia w  rozwiązywaniu problemów pedagogicznych;  

4) informacji i wyjaśnień dotyczących organizacji pracy Szkoły;   

5) opracowywania własnych programów nauczania zgodnie z odrębnymi 

przepisami, zgodnych z  misją i celami Szkoły oraz zatwierdzonych przez 

Dyrektora;  

6) wyboru programu nauczania, podręczników, środków dydaktycznych i metod 

kształcenia  uczniów;  

7) właściwych warunków pracy, miłej i życzliwej atmosfery w Szkole.  
 
 

Rozdział VII 
Prawa i obowiązki uczniów 

§ 14 

Uczeń ma w szczególności prawo do:  

1) poszanowania godności własnej oraz dyskrecji w sprawach osobistych;  



2) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeżeli nie narusza tym dobra 

innych osób;  

3) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i 

stawianymi wymaganiami;  

4) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;  

5) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;  

6) życzliwego, podmiotowego traktowania;  

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;  

8) reprezentowania Szkoły w konkursach i na zawodach;  

9) korzystania ze wszystkich form kształcenia oraz zajęć proponowanych przez 

Szkołę;   

10) pomocy, zwłaszcza w przypadku trudności w nauce lub w nawiązywaniu 

relacji społecznych; 

11) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających 

bezpieczeństwo i ochronę  przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub 

psychicznej;  

§ 15 

Uczeń ma obowiązek:  

1)​ współdziałania ze społecznością Szkoły w realizacji celów i zadań 

stojących przed Szkołą,  współtworzenia jej autorytetu i tradycji;  

2)​ systematycznej i wytrwałej pracy nad swoim rozwojem, efektywnego 

wykorzystania czasu i  warunków nauki;  

3)​ kulturalnego zachowania się zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami 

dobrego wychowania;  

4)​ przestrzegania dobrych obyczajów i stwarzania atmosfery wzajemnej 

życzliwości oraz  przeciwstawiania się stosowaniu przemocy fizycznej, 

przejawom brutalności i wulgarności; 

5)​ okazywania szacunku osobom dorosłym oraz rówieśnikom;  

6)​ w sprawach dotyczących Szkoły oraz jej społeczności podporządkowania 



się decyzjom  pracowników Szkoły oraz organów Szkoły  

7)​ dbania o zdrowie i bezpieczeństwo swoje oraz rówieśników, wystrzegania 

się wszelkich nałogów  i kontaktu z nimi.  

 

§ 16 

1. W Szkole obowiązuje następujący system wyróżnień  dla uczniów:  

a. pochwała nauczyciela;  

b. pochwała Dyrektora w formie ustnej w obecności uczniów danej 

klasy lub Szkoły;  

c. pochwała Dyrektora w formie pisemnej skierowana do ucznia i 

jego Rodziców; 

 d. list gratulacyjny do Rodziców.  

2. Do wymienionych wyróżnień  mogą być dołączone upominki rzeczowe.  

3. O wyróżnienia dla ucznia mogą występować:  

a. uczniowie;  

b. nauczyciele; Rada Pedagogiczna  

c. wychowawca klasy;  

d. Dyrektor; 

e. Prowadzący.  

§ 17 

1. W Szkole obowiązuje następujący system konsekwencji dla uczniów:  

1) ustne upomnienie przez nauczyciela;  

2) upomnienie przez nauczyciela w formie pisemnej skierowane do ucznia i jego 

Rodziców;  



3) rozmowa dyscyplinująca z wychowawcą klasy (bez udziału Rodziców lub 

z ich udziałem);  

4) rozmowa dyscyplinująca z Dyrektorem (bez udziału Rodziców, następnie 

z ich udziałem);  

5) nagana w formie pisemnej udzielona przez Dyrektora Szkoły;  

6) skreślenie z listy uczniów.  

2. Od konsekwencji, o której mowa w ust. 1 pkt. 5 i 6 uczniowi i jego Rodzicom 

przysługuje prawo  wniesienia odwołania za pośrednictwem Dyrektora do 

Prowadzącego w terminie 7 dni od  otrzymania informacji o konsekwencji.  

3. Odwołanie rozpatruje Prowadzący w terminie 7 dni od otrzymania odwołania.  

4. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor, zgodnie z § 6 ust.    

    3 pkt. 12, 18  niniejszego Statutu.  

5. Od decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów Szkoły Rodzicom przysługuje prawo 

odwołania do  Prowadzącego lub/i do Mazowieckiego Kuratora Oświaty. 

Odwołanie wnosi się w formie  pisemnej w terminie 14 dni od otrzymania decyzji 

Dyrektora o skreśleniu.  

§18 

1. Dyrektor Szkoły może w drodze decyzji skreślić Ucznia z listy uczniów w 

przypadkach  określonych w ust. 2 niniejszego paragrafu.   

2. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów Szkoły w następujących 

przypadkach:  

a.​ uczeń w sposób uporczywy, stały i nierokujący poprawy łamie 

notorycznie zapisy  Statutu oraz Regulaminu Szkoły;  

b.​ w wypadku naruszenia przez ucznia na terenie Szkoły nietykalności 

cielesnej innych  osób lub wyrażania gróźb karalnych względem innych 

uczniów, nauczycieli lub innych  pracowników Szkoły;  

c.​ w wypadku zaboru lub celowego zniszczenia mienia Szkoły lub mienia 

innych osób  przebywających na terenie Szkoły;  

d.​ z powodu braku współpracy rodziców (opiekunów) w celu rozwiązania  

sygnalizowanych przez placówkę problemów wychowawczych i 



edukacyjnych.  

e.​ gdy uczeń dopuszcza się przebywania na terenie Szkoły w stanie 

nietrzeźwym lub pod  wpływem narkotyków, innych środków 

odurzających, pali papierosy, posiada,  przechowuje lub rozprowadza 

alkohol lub narkotyki;  

f.​ w przypadku braku promocji do następnej klasy, o ile w klasie 

programowo niższej  brak jest wolnych miejsc;  

g.​ w przypadku, kiedy dysfunkcje ucznia, potwierdzone opinią lub 

orzeczeniem z poradni  psychologiczno - pedagogicznej, 

uniemożliwiają funkcjonowanie ucznia w grupie oraz  destabilizują 

pracę w klasie, a wypracowane wspólnie z rodzicami metody nie  

przynoszą poprawy;  

h.​ jeśli doszło do rozwiązania umowy cywilno-prawnej na zasadach i w 

trybie  określonych w umowie.   

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 pkt. a – c decyzja o skreśleniu z listy 

uczniów może  być podjęta po wcześniejszym bezskutecznym zastosowaniu 

wobec ucznia Programu  Interwencji Wychowawczej  

Rozdział VIII 
 

Rodzice 
 

§ 19 

1. Rodzice uczniów mają prawo do:  

a. zapoznania się ze Statutem i Regulaminem Szkoły  

b. zapoznania z programem wychowawczym i profilaktyki, stawianymi 

wymaganiami i  kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczącymi 

klasyfikowania i promowania 

 c. uzyskiwania informacji na temat zachowania i postępów w nauce 

swoich dzieci oraz  przyczyn trudności szkolnych  

2. Rodzice mają obowiązek:  



a. współpracować ze szkołą w sprawach kształcenia i wychowania swoich 

dzieci 

 b. brać udział w cyklicznych spotkaniach rodziców z wychowawcą.  

c. Nieobecność rodziców na spotkaniach z wychowawcą nie zwalnia z 

odpowiedzialności za ucznia.   

d. regularnej kontroli osiągnięć ucznia poprzez systematyczne logowanie się 

do dziennika  elektronicznego,  

e. wyposażenia ucznia we wszystkie wymagane do zajęć szkolnych 

materiały, przybory,  podręczniki i stroje  

f.  uiszczania opłat wynikających z zawartej umowy. 

Rozdział IX 

Pozyskiwanie środków finansowych 

§ 20 

Działalność Szkoły finansowana jest: 

1) z opłat wnoszonych przez Rodziców (opłata rejestracyjna i czesne);  

2) z dotacji budżetu gminy  

3) środków własnych Prowadzącego;  

4) darowizn i zapisów osób prawnych i fizycznych.  

Rozdział X 

Postanowienia końcowe 

§ 21 
   
1.​ Zmiany w Statucie, jak też decyzja o likwidacji Szkoły, należą do kompetencji 

Prowadzącego. 



2.​ Statut Szkoły jest dostępny dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie 

Szkoły oraz na  szkolnej stronie internetowej.  

3.​ Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem będą rozstrzygane 

zgodnie z  przepisami prawa dotyczącymi Szkół i placówek niepublicznych.   

4.​ Statut wchodzi w życie w dniu uchwalenia.  

 

 

Zał. nr. 1 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 

w Milanowskiej Prywatnej Szkole Podstawowej 

Aktualizacja 09.2025 

ROZDZIAŁ 1  

Przepisy ogólne 

1)​ Poniższy dokument (regulamin) sporządzono na podstawie Rozporządzenie Ministra  
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania  i 
promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych, zwanego dalej  
Rozporządzeniem (wraz z późniejszymi zmianami) oraz na podstawie Ustawy o 
systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.  

2)​ Przepisy zawarte w regulaminie określają warunki i sposób oceniania, klasyfikowania  
i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów w Milanowskiej Prywatnej  
Szkole Podstawowej.  

ROZDZIAŁ 2  

Ocenianie 

1)​ Ocenianiu podlegają:  
a)​ osiągnięcia edukacyjne ucznia,  
b)​ zachowanie ucznia.  

2)​ Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 
nauczycieli  poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i 



umiejętności  w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 
programowej,  określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole 
programów nauczania,  uwzględniających tę podstawę.  

3)​ Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy,  
nauczycieli oraz uczniów danej klasy (samoocena uczniów) stopnia respektowania 
przez ucznia zasad  współżycia społecznego i norm etycznych.  

ROZDZIAŁ 3  

Ocenianie wewnątrzszkolne 

1)​ Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:   
a)​ informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego 

zachowaniu  oraz o postępach w tym zakresie;  
b)​ udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 
c)​  motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
d)​ dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji  o 

postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych 
uzdolnieniach  ucznia;  

e)​ umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 
dydaktyczno- wychowawczej.   

2)​ Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  
a)​ formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do 

uzyskania  poszczególnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 
obowiązkowych  zajęć edukacyjnych;  

b)​ ustalanie kryteriów oceniania zachowania;  
c)​ ocenianie bieżące i ustalanie semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania  według skali i 
w formach przyjętych w szkole;  

d)​ przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;  
e)​ ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych  

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć  edukacyjnych 
oraz zachowania;  

f)​ ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym 
opiekunom)  informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.  

ROZDZIAŁ 4  

  Ocenianie kształtujące w klasach 1-8  

                                                                

1)​ W naszej szkole stosujemy ocenianie kształtujące, którego głównym celem jest  
pomoc uczniowi w uczeniu się. Uświadamiamy uczniom, czego i po co się uczą.  
Informujemy uczniów, co będzie podlegało ocenie. Zadajemy pytania uczniom, które  
zmuszają ich do myślenia. Przekazujemy uczniom informację zwrotną, motywujemy 
do  nauki. Umożliwiamy uczniom uczenie się od siebie nawzajem i uczestniczenie  w 
ocenianiu, samoocenie i ocenie koleżeńskiej. Zachęcamy rodziców uczniów, by pytali  
swoje dzieci o to, czego się nauczyły, a nie jakie stopnie otrzymały.  

2)​ Nauczyciele stosują 4 elementy oceniania kształtującego: cele lekcji sformułowane  
w języku ucznia, nacobezu (na co będę zwracać uwagę na lekcji i podczas 
sprawdzianów), (kryteria sukcesu), informację zwrotną, podsumowanie  lekcji. Mogą 



też stosować inne elementy oceniania kształtującego: pytania kluczowe,  
samoocenę, ocenę koleżeńską, techniki zadawania pytań oraz środki dydaktyczne  
wspomagające ocenianie kształtujące.  

3)​ Uczniowie są informowani o wiadomościach i umiejętnościach, których opanowanie  
jest niezbędne, a także o kryteriach oceny dłuższych prac pisemnych, klasówek,  
projektów i prac grupowych w formie nacobezu. Informacja zwrotna, którą otrzymują  
uczniowie, skupia się na tym, co uczeń zrobił dobrze, gdzie popełnił błędy i w jaki  
sposób może te błędy poprawić.   

4)​ Wybrane prace uczniów są oceniane w dwóch etapach: ocena kształtująca i ocena  
sumująca (w formie stopnia). Nauczyciel decyduje o tym, które prace będzie oceniał 
dwojako.  

ROZDZIAŁ 5  

Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania w klasach I – III  

1)​ Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują rodziców (prawnych  
opiekunów) i uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego  
przez siebie planu nauczania oraz sposobach oceniania osiągnięć edukacyjnych  
uczniów.  

2)​ Nauczyciel, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni   
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowuje  
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 
ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne  
trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.  

3)​ Ocenie podlegają różnorodne formy pracy i aktywności ucznia.  
4)​ Bieżące prace uczniów oceniane są przez nauczyciela w formie ustnej (pochwała,  

zachęta, wskazówka) lub pisemnej (w zeszytach przedmiotowych, zeszytach 
ćwiczeń,  kartach pracy).  

5)​ Procentowa ocena ze sprawdzianu jest wpisywana do dziennika  elektronicznego. 
Prace są możliwe do wglądu dla ucznia i rodzica. Dla ucznia - w czasie lekcji, dla 
Rodzica - w czasie indywidualnego spotkania z wychowawcą.  

6)​ Wybrane przez nauczyciela sprawdziany, kartkówki, dyktanda ucznia mogą być 
ocenione oceną kształtującą. Nie uzyskują wtedy oceny procentowej.  

7)​ Klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na  
podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia  
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajęć  
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny klasyfikacyjne są ocenami  
opisowymi.  

8)​ W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu 
klasy  przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej na podstawie opinii wydanej przez 
lekarza  lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną 
poradnię  specjalistyczną oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) 
ucznia.  

ROZDZIAŁ 6  

Szczegółowe zasady oceniania w klasach IV – VIII  

1)​ Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego zapoznają uczniów oraz ich 
rodziców  (prawnych opiekunów) z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania (PZO).  

2)​ PZO określają: wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych  



śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć  
edukacyjnych, wynikające z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
sposoby  sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; warunki i tryb uzyskania 
oceny  klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

3)​ PZO zostaje zapisane w przedmiotowym zeszycie ucznia lub przy użyciu narzędzi  
technologii informacyjno-telekomunikacyjnej (classroom).  

4)​ Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich  
rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania  
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej  
zachowania.  

5)​ Ocenie podlegają różnorodne formy pracy i aktywności ucznia związane ze specyfiką  
przedmiotu, co szczegółowo określają nauczyciele poszczególnych przedmiotów w 
opracowanych przez siebie Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).  

6)​ Nieprzygotowania: ilość nieprzygotowań oraz definicję nieprzygotowania określa  
nauczyciel w PZO.  

7)​ Praca na lekcji: zasady oraz kryteria oceny pracy na lekcji określa nauczyciel w PZO. 
8)​ Prace domowe:  zasady oraz kryteria oceny określa nauczyciel w PZO.  
9)​ Do oceniania mogą być używane plusy (+) i minusy (-). Zasady wystawiania określa  

nauczyciel w PZO.  
10)​Na koniec każdego z semestrów uczniowie piszą testy semestralne z języka 

polskiego,  matematyki, j. angielskiego obejmujące wiedzę z całego semestru z 
danych przedmiotów. Dzielimy je na zimowy i letni. Ocena w klasie IV jest oceną 
procentową wpisywaną do Dziennika  Elektronicznego. Od klasy V wystawiana jest 
ocena za ten test. Ocena ta jest liczona do  średniej ważonej, tym samym wpływa na 
ocenę klasyfikacyjną. Z języka angielskiego wynik testu semestralnego na koniec 
roku pokazuje, w której grupie językowej będzie uczyło się dziecko od nowego roku 
szkolnego.  

11)​Zasady dotyczące formy oceniania testów semestralnych nauczyciel określa w PZO.  
Ocena z testów semestralnych w klasach V – VIII ma wagę 3.  

12)​Sprawdziany:  
a)​ Dłuższe wypowiedzi pisemne muszą być zapowiedziane z min. tygodniowym  

wyprzedzeniem.   
b)​ Uczniom przedstawiony jest zakres sprawdzanych wymagań edukacyjnych w 

formie nacobezu (kryteriów sukcesu).   
c)​ W ciągu tygodnia w jednej klasie mogą być przeprowadzone nie więcej niż  2 

sprawdziany, (w ciągu dnia – tylko jeden);   
d)​ Kartkówka (materiał z 3 ostatnich lekcji) nie musi być zapowiadana i 

traktowana  jako sprawdzian.   
e)​ Sprawdzone i ocenione prace kontrolne (klasówki i kartkówki) nauczyciel 

oddaje w  ciągu 14 dni od ich przeprowadzenia. Do tego czasu nie wlicza się 
okresu ferii  i świąt, a także dni wolnych od zajęć.   

f)​ Uczeń, po dłuższej nieobecności (powyżej jednego tygodnia), ma prawo być  
nieprzygotowanym na pierwszej lekcji danego przedmiotu. Ma jednak 
obowiązek  brać udział we wszystkich zajęciach (w tym pisanie sprawdzianu). 
Jeżeli otrzymana  ocena nie jest satysfakcjonująca, nauczyciel nie wpisuje jej 
do dziennika, a uczeń  pisze sprawdzian ponownie z tego samego zakresu 
materiału.  

g)​ Procentowe ocenianie sprawdzianów, prac pisemnych i kartkówek: 
od 95% - celujący (6)  
od 90% - bardzo dobry + (5+)  
od 85% - bardzo dobry (5)  
od 80% - bardzo dobry - (5-)  
od 75% - dobry + (4+)  
od 70% - dobry (4)  



od 65% - dobry – (4-)  
od 60% - dostateczny + (3+)  
od 55% - dostateczny (3)  
od 50% - dostateczny – (3-)  
od 45% - dopuszczający + (2+)  
od 40% - dopuszczający (2)  
od 35% - dopuszczający – (2-)  
poniżej 35% - niedostateczny (1) 

13)​Waga ocen cząstkowych przedstawia się następująco: 
 

Rodzaj pracy  Waga ocen cząstkowych 

Kartkówka  2 

Odpowiedź ustna  1 

Sprawdzian  3 

Inne  Ustala nauczyciel w PZO 

14)​Poprawianie ocen:  
a)​ Uczeń nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkówce ma obowiązek 

zaliczenia tej pracy w terminie  uzgodnionym z nauczycielem – najpóźniej w 
ciągu 14 dni od powrotu do szkoły. Do  tego czasu nie wlicza się okresu ferii i 
świąt, nieobecności nauczyciela lub ucznia, dni  wolnych od zajęć.  

b)​ Poprawianie prac możliwe jest podczas zajęć wyrównawczych z danego 
przedmiotu lub podczas  zajęć cichej pracy.  

c)​ Poprawa oceniana jest najwyżej na ocenę bardzo dobrą.   
d)​ Poprawiamy obowiązkowo ocenę niedostateczną. Uczeń może poprawiać  

sprawdziany, kartkówki, odpowiedzi ustne 1 raz, pozostałe prace oraz 
ewentualne  dodatkowe terminy popraw zależne są od PZO z danego 
przedmiotu. Niepoprawiane  są oceny za aktywność, przygotowanie do lekcji 
(czytanie lektur, sprawdzenie wiedzy z przeczytanej lektury) oraz testy 
semestralne: zimowy i letni.  

e)​ Poprawy prac dotyczą ocen uzyskanych w danym semestrze. Terminy 
popraw  ustala każdy nauczyciel w PZO.  

f)​ Po poprawieniu oceny dotychczasowa ocena zostaje skreślona, pozostaje 
jedynie zapisana w  komentarzu nowej oceny w postaci „Poprawiona z 
oceny…”. 

15)​Nauczyciel na miesiąc przed radami klasyfikacyjnymi informuje rodziców i uczniów  
tylko o ocenie niedostatecznej. Przewidywana ocena z przedmiotu wynika ze 
średniej  ważonej aktualnych ocen, która jest dostępna w Dzienniku Elektronicznym.  

16)​Nauczyciel wystawia ocenę semestralną bądź na koniec roku na podstawie minimum  
trzech ocen. W tym jedna ocena może być oceną kształtującą.  

17)​Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 
18)​Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia  

ustaloną ocenę.  
19)​Rodzice (prawni opiekunowie) są na bieżąco informowani o postępach dziecka w 

nauce  poprzez Dziennik Elektroniczny, na zebraniach z wychowawcami oraz 
podczas  indywidualnych spotkań z nauczycielami wszystkich przedmiotów.  

20)​Rodzic (prawny opiekun) jest zobowiązany do przekazania uczniowi loginu i hasła do  
konta uczniowskiego w Dzienniku Elektronicznym oraz umożliwienia sprawdzania  
swoich ocen poprzez konto uczniowskie. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani  



są do nieprzekazywania dostępu do konta Rodzica uczniom w Dzienniku  
Elektronicznym.  

21)​Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy  w 
szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  z 
obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz jego możliwości. W przypadku  
wychowania fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz 
aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury  
fizycznej.  

22)​Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki na  
podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych  
zajęciach, wydanej przez lekarza specjalistę oraz na czas lub zakres określony w tej  
opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki 
w  dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  
„zwolniony”. 

23)​Nauczyciel, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni  
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowuje  
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych  
ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne  
trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.   

24)​Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie 
opinii  poradni specjalistycznej lub psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z 
wadą  słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego na 
dany rok szkolny. W przypadku  zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w 
dokumentacji przebiegu nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
„zwolniony”.   

25)​Bieżące ocenianie (oceny cząstkowe), klasyfikowanie semestralne i roczne odbywa 
się  wg następującej skali ocen: 

a)​ stopień celujący (cel.)   6  
b)​ stopień bardzo dobry (bdb)  5  
c)​ stopień dobry (db)  4  
d)​ stopień dostateczny (dst)  3  
e)​ stopień dopuszczający (dop.)  2  
f)​ stopień niedostateczny (ndst)  1  

26)​W ocenianiu bieżącym oraz śródrocznym dopuszcza się stosowanie znaków (+) lub 
(-)  przy ocenach wymienionych w powyższym punkcie.  

27)​Oceny sumujące zapisywane są systemem cyfrowym.   

ROZDZIAŁ 7  

Ocenianie zachowania w klasach IV - VIII 

1)​ Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia odnosi się do Norm  
Szkolnych, w szczególności uwzględnia: 

a)​ wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  
b)​ postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  
c)​ dbałość o honor i tradycje szkoły;  
d)​ dbałość o piękno mowy ojczystej;  
e)​ dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  
f)​ godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  
g)​ okazywanie szacunku innym osobom.  

2)​ Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich  
rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania semestralnej i rocznej oceny  



klasyfikacyjnej zachowania. 
3)​ Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły  

podstawowej, ustala się według następującej skali:  
a)​ wzorowe (wz.) 6  
b)​ bardzo dobre (bdb) 5 
c)​ dobre (db) 4  
d)​ poprawne (popr.)  3 
e)​ nieodpowiednie (nieodp.) 2  
f)​ naganne (nag.)  1 

4)​ Co 1,5 miesiąca nauczyciele mający kontakt z uczniem na zajęciach obowiązkowych 
lub nieobowiązkowych oraz wychowawcy wystawiają uczniowi ocenę zachowania w 
skali 1-5. Oceny widoczne są w przedmiocie „godzina wychowawcza” 

5)​ Oceny widoczne są w przedmiocie „godzina wychowawcza”. Wagi przedstawiają się  
następująco: 

 

Wagi ocen zachowania  Semestr 1  Semestr 2 

Nauczyciel  1  2 

Wychowawca  3  6 

6)​ W bieżącym ocenianiu oraz przy ocenie śródrocznej dopuszcza się stosowanie 
znaków  (+) lub (-) przy powyższych ocenach.  

7)​ Oceny cząstkowe z plusami i minusami liczone są do średniej w poniższy sposób 
a)​ (-) minus obniża o 0,33 ocenę,  
b)​ (+) plus podwyższa o 0,33 ocenę.   

8)​ W wyjątkowych sytuacjach nauczyciel może wystawić dodatkowe oceny zachowania 
liczone do średniej. Oceny widoczne są w przedmiocie „godzina  wychowawcza”.  

9)​ Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy.  
Bierze głównie pod uwagę średnią ważoną wystawionych ocen zachowania, zasięga  
opinii tutora, nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Podejmuje 
także decyzję w przypadku zachowania wzorowego (uczeń musi minimalnie 
osiągnąć  ocenę bardzo dobrą z ocen cząstkowych). 

10)​Średnia ważona i odpowiadająca jej ocena śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  
przedstawiają się następująco: 

 

Średnia   
ważona  

Semestr 1  Semestr 2 

5,50 – 6,00  wzorowe  6  wzorowe  6 

5,17 - 5,49  bardzo dobre +  5
+ 

bardzo dobre  5 

4,84 - 5,16  bardzo dobre  5  

4,50 - 4,83  bardzo dobre -  5- 

4,17 - 4,49  dobre +  4
+ 

dobre  4 



3,84 - 4,16  dobre  4  

3,50 - 3,83  dobre -  4- 

3,17 - 3,49  poprawne +  3
+ 

poprawne  3 

2,84 - 3,16  poprawne  3  

2,50 - 2,83  poprawne -  3- 

2,17 - 2,49  nieodpowiednie +  2
+ 

nieodpowiednie  2 

1,84 - 2,16  nieodpowiednie  2  

1,50 - 1,83  nieodpowiednie -  2- 

1,00 - 1,49  naganne  1  naganne  1 

11)​Postępowanie wobec ucznia, który otrzymał ocenę nieodpowiednią lub naganną  w 
wyniku rażących przewinień, określa statut szkoły.  

12)​Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono  
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzględnia wpływ tych 
zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie  
kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub  
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  

13)​Wychowawca na miesiąc przed radami klasyfikacyjnymi informuje rodziców i uczniów  
tylko o ocenie nagannej. Przewidywana ocena zachowania wynika ze średniej 
ważonej  aktualnych ocen z przedmiotu godzina wychowawcza, która jest dostępna 
w Dzienniku  Elektronicznym. 

14)​Szczegółowe wymagania na poszczególne oceny zachowania zawarte są w 
dokumencie  „Zasady Oceny Zachowania i Normy Szkolne”. Dokument można 
znaleźć na stronie internetowej szkoły w zakładce dokumenty szkolne.  

ROZDZIAŁ 8  

Klasyfikowanie i promowanie uczniów w klasach IV – VIII 

1)​ Ustala się dla szkoły dwa semestry: 
a)​ śródroczny: w terminie ustalonym każdorazowo na początku roku przez Radę  

Pedagogiczną. 
b)​ końcoworoczny: do daty zakończenia danego roku szkolnego. 

2)​ Klasyfikacja śródroczna i roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega 
na 

a)​ podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych oraz  
zachowania ucznia 

b)​ ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej  
zachowania.   

3)​ Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych  
ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia na podstawie średniej 
ważonej  ocen cząstkowych za dany okres nauki.   

4)​ Roczna ocena wystawiana jest na podstawie wszystkich ocen wystawionych w ciągu 



roku szkolnego.  
5)​ Oceny cząstkowe z plusami i minusami liczone są do średniej w poniższy sposób:  

a)​ (-) minus obniża o 0,33 ocenę,  
b)​ (+) plus podwyższa o 0,33 ocenę. 

6)​ Średnia ważona i odpowiadająca jej ocena śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  
przedstawiają się następująco: 

 

Średnia   
ważona  

Semestr 1  Semestr 2 

5,50 – 6,00  celujący  6  celujący  6 

5,17 - 5,49  bardzo dobry +  5
+ 

bardzo dobry  5 

4,84 - 5,16  bardzo dobry  5  

4,50 - 4,83  bardzo dobry -  5- 

4,17 - 4,49  dobry +  4
+ 

dobry  4 

3,84 - 4,16  dobry  4  

3,50 - 3,83  dobry -  4- 

3,17 - 3,49  dostateczny +  3
+ 

dostateczny  3 

2,84 - 3,16  dostateczny  3  

2,50 - 2,83  dostateczny -  3- 

2,17 - 2,49  dopuszczający +  2
+ 

dopuszczający  2 

1,84 - 2,16  dopuszczający  2  

1,50 - 1,83  dopuszczający -  2- 

1,00 - 1,49  niedostateczny  1  niedostateczny  1 

7)​ Średnia ważona jest widoczna dla ucznia i rodzica w Dzienniku Elektronicznym. 
8)​ Uczeń, który uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu 

wojewódzkim lub  ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej 
olimpiady  przedmiotowej lub tytuł laureata konkursu dla uczniów szkół i placówek 
artystycznych po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, 
otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę 
klasyfikacyjną. 

9)​ Celująca roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna może być wystawiona zgodnie z 
pkt  3 lub 8. 

10)​Uczniowi do średniej ocen nie wliczają się  roczne oceny uzyskane z religii lub etyki.  
11)​Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wpływu na  promocję do klasy 



programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.   
12)​Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć  

edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie  
programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę  
uzupełnienia braków.  

13)​Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 
edukacyjnych,  jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej 
(semestralnej) oceny  klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach 
edukacyjnych  przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w 
szkolnym planie  nauczania.  

14)​Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać  
egzamin klasyfikacyjny.  

15)​Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności  
lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może 
wyrazić  zgodę na egzamin klasyfikacyjny.  

16)​Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 
a)​ realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki; 
b)​ spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

17)​Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w pkt. 16.b), nie  
obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka  i 
wychowanie fizyczne.  

18)​Uczniowi, o którym mowa w pkt.16.b), zdającemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala 
się  oceny zachowania.  

19)​Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego zawiera  
Rozporządzenie.  

20)​W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji 
przebiegu  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

21)​Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
roczna  (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna,  z 
zastrzeżeniem pkt. 25. 

22)​Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego  
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
może  być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem pkt. 25. 

23)​Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest  
ostateczna, z zastrzeżeniem pkt. 25. 

24)​Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do 
Dyrektora  szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
lub roczna  ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z 
przepisami prawa  dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być 
zgłoszone w terminie  7 dni od dnia zakończenia zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych.  

25)​W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub  
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami  
prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, 
która:  

a)​ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – 
przeprowadza  sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie 
pisemnej i ustnej oraz  ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 
edukacyjnych; 

b)​ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę  
klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;  
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

26)​Szczegółowe zasady postępowania w przypadkach określonych w pkt. 25 ust.a oraz  



pkt. 25 ust.b określa Rozporządzenie.  
27)​Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz 

roczna  ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 
wcześniej oceny.  Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem 
niedostatecznej rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być 
zmieniona w wyniku  egzaminu poprawkowego. 

28)​Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji 
rocznej  uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, może  zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach 
Rada Pedagogiczna może  wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych.  

29)​Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego określa  
Rozporządzenie. 

30)​Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy  
programowo wyższej i powtarza klasę.  

ROZDZIAŁ 9  

Postanowienia końcowe  

1)​ Pełny tekst powyższego dokumentu znajduje się w sekretariacie szkoły oraz na 
stronie  internetowej szkoły i jest dostępny dla każdego ucznia, rodzica, nauczyciela. 
Nikt nie  może powoływać się na nieznajomość tego dokumentu.  

2)​ Rodzice, którzy nie logują się regularnie do Dziennika Elektronicznego, nie 
uczestniczą  w większości zebrań z rodzicami, którzy nie kontaktują się z 
wychowawcą klasy i nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne sprawiające 
uczniowi największe  trudności, nie mogą w żadnym wypadku, w tym kwestionując 
ocenę, powoływać się  na brak informacji o postępach w nauce dziecka i o 
przewidywanych dla niego ocenach  śródrocznych i rocznych. 

 
Zał. nr. 2 

Zasady Oceny Zachowania w kl. IV-VIII i Normy 

Szkolne w Milanowskiej Prywatnej Szkole 

Podstawowej  

aktualizacja 09.2025 

1)​ Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia odnosi się do Norm  
Szkolnych, w szczególności uwzględnia: 

a)​ wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  
b)​ postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  



c)​ dbałość o honor i tradycje szkoły;  
d)​ dbałość o piękno mowy ojczystej;  
e)​ dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  
f)​ godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  
g)​ okazywanie szacunku innym osobom.  

2)​ Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich  
rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania semestralnej i rocznej oceny  
klasyfikacyjnej zachowania. 

3)​ Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły  
podstawowej, ustala się według następującej skali:  

a)​ wzorowe (wz.) 6  
b)​ bardzo dobre (bdb) 5 
c)​ dobre (db) 4  
d)​ poprawne (popr.)  3 
e)​ nieodpowiednie (nieodp.) 2  
f)​ naganne (nag.)  1 

4)​ Co 1,5 miesiąca nauczyciele mający kontakt z uczniem na zajęciach obowiązkowych 
lub nieobowiązkowych oraz wychowawcy wystawiają uczniowi ocenę zachowania w 
skali 1-5. Oceny widoczne są w przedmiocie „godzina wychowawcza” 

5)​ Oceny widoczne są w przedmiocie „godzina wychowawcza”. Wagi przedstawiają się  
następująco: 

 

Wagi ocen zachowania  Semestr 1  Semestr 2 

Nauczyciel  1  2 

Wychowawca  3  6 

6)​ W bieżącym ocenianiu oraz przy ocenie śródrocznej dopuszcza się stosowanie 
znaków  (+) lub (-) przy powyższych ocenach.  

7)​ Oceny cząstkowe z plusami i minusami liczone są do średniej w poniższy sposób 
a)​ (-) minus obniża o 0,33 ocenę,  
b)​ (+) plus podwyższa o 0,33 ocenę.   

8)​ W wyjątkowych sytuacjach nauczyciel może wystawić dodatkowe oceny zachowania 
liczone do średniej. Oceny widoczne są w przedmiocie „godzina  wychowawcza”.  

9)​ Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy.  
Bierze głównie pod uwagę średnią ważoną wystawionych ocen zachowania, zasięga  
opinii tutora, nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Podejmuje 
także decyzję w przypadku zachowania wzorowego (uczeń musi minimalnie 
osiągnąć  ocenę bardzo dobrą z ocen cząstkowych). 

10)​ Średnia ważona i odpowiadająca jej ocena śródroczna i roczna ocena 
klasyfikacyjna  przedstawia się następująco:  

 



Średnia   
ważona  

Semestr 1  Semestr 2 

5,50 - 6  wzorowe  6  wzorowe  6 

5,17 - 5,49  bardzo dobre +  5
+ 

bardzo dobre  5 

4,84 - 5,16  bardzo dobre  5  

4,50 - 4,83  bardzo dobre -  5- 

4,17 - 4,49  dobre +  4
+ 

dobre  4 

3,84 - 4,16  dobre  4  

3,50 - 3,83  dobre -  4- 

3,17 - 3,49  poprawne +  3
+ 

poprawne  3 

2,84 - 3,16  poprawne  3  

2,50 - 2,83  poprawne -  3- 

2,17 - 2,49  nieodpowiednie +  2
+ 

nieodpowiednie  2 

1,84 - 2,16  nieodpowiednie  2  

1,50 - 1,83  nieodpowiednie -  2- 

1 - 1,49  naganne  1  naganne  1 

 
 

11) Postępowanie wobec ucznia, który otrzymał ocenę nieodpowiednią lub naganną  
w wyniku rażących przewinień, określa statut szkoły.  

12) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono  
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzględnia wpływ tych 
zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie  
kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub  
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  

13) Wychowawca na miesiąc przed radami klasyfikacyjnymi informuje rodziców i 
uczniów  tylko o ocenie nagannej. Przewidywana ocena zachowania wynika ze 
średniej ważonej  aktualnych ocen z przedmiotu godzina wychowawcza, która jest 
dostępna w Dzienniku  Elektronicznym. 



14) Szczegółowe wymagania na poszczególne oceny zachowania zawarte są w 
dokumencie  „Zasady Oceny Zachowania i Normy Szkolne”. Dokument można 
znaleźć na stronie internetowej szkoły w zakładce dokumenty szkolne.  

 
       15)  Nauczyciele wystawiają oceny  zachowania, odnosząc się do Norm 

Szkolnych. 
           16)  Wymagania na poszczególne oceny  zachowania:  
 

a) Zachowanie wzorowe:  
●​ uczeń spełnia kryteria wszystkich norm szkolnych i dodatkowo  wyróżnia się 

na tle innych uczniów w co najmniej jednym z poniższych  obszarów:  
●​ angażuje się w życie klasy i szkoły  
●​ bierze udział w dodatkowych akcjach i imprezach (wolontariat, samorząd 

etc.)  
●​ reprezentuje szkołę na zewnątrz  

b) Zachowanie bardzo dobre:  
●​ uczeń spełnia kryteria wszystkich norm szkolnych  

c) Zachowanie dobre:  

●​ jest to ocena wyjściowa  
●​ uczeń zazwyczaj spełnia kryteria norm szkolnych  
●​ istnieją elementy w poniższych normach (od jednego do trzech), nad  

którymi uczeń powinien pracować i stara się to robić  

d) Zachowanie poprawne:  
●​ uczeń często łamie część norm szkolnych lub w rażący sposób narusza  

jedną z norm  
e) Zachowanie nieodpowiednie:  

●​ uczeń bardzo często łamie część norm szkolnych lub w rażący sposób  
narusza jedną z norm  

f) Zachowanie naganne:  
●​ uczeń rażąco, notorycznie i bezrefleksyjnie łamie normy szkolne oraz  

prawne, stwarza niebezpieczeństwo dla innych, nie ma woli poprawy 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Normy Szkolne  
 

1. Szanuję siebie i  innych (3 S szacunku)  
• Szanuję siebie: potrafię stawiać granice, dbam o swoje bezpieczeństwo  
• Szanuję innych: okazuję szacunek innym, respektuję granice innych oraz  



doceniam ich pracę, respektuję polecenia nauczycieli oraz pracowników szkoły,  
jestem tolerancyjny i akceptuję różne punkty widzenia  
• Szanuję miejsce i sytuację: dbam o porządek wokół siebie, szanuję swoją i cudzą  

własność, zachowuję się i ubieram adekwatnie do zasad panujących w różnych  
sytuacjach i miejscach  

 
2. Potrafię współpracować  

• Potrafię pracować w grupie  
• Pomagam innym i potrafię przyjąć czyjąś pomoc  
• Potrafię komunikować się z szacunkiem  
• Potrafię rozwiązywać konflikty bez przemocy  
• Dbam o dobrą atmosferę w zespole  
 

3. Dbam o to, aby w naszej szkole wszyscy czuli się bezpiecznie  
• Przestrzegam regulaminów i zasad bezpiecznego funkcjonowania w szkole  
• Reaguję w odpowiedni sposób, gdy dzieje się coś złego  

                 • Spędzam czas tak, aby nie krzywdzić innych i siebie  
                 • Nie jestem obojętny na krzywdę innych  
 

4. Uczę się najlepiej jak potrafię  
• Jestem przygotowany do lekcji  
• Biorę aktywny udział w zajęciach  
• Uczę się na miarę swoich możliwości, wkładam wysiłek w 
naukę 

                      • Staram się rozwijać swoje zdolności i umiejętności  
 

5. Pracuję nad sobą i staram się być lepszym człowiekiem • 
Uczę się na błędach  
• Potrafię przyznać się, przeprosić i naprawić swój błąd  
• Biorę odpowiedzialność za swoje słowa i czyny  
• Jestem zaangażowany na rzecz innych i szkoły  
• Staram się być coraz bardziej samodzielny  
 

6. Dbam o zdrowy styl życia i swoje otoczenie  
• Dbam o swoje zdrowie  
• Zdrowo się odżywiam i uprawiam aktywność fizyczną  
• Umiejętnie dzielę swój czas  
• Unikam uzależnień  
• Dbam o środowisko  
• Segreguję śmieci  
• Dbam o porządek wokół siebie  
 

7. Poznaję i szanuję swoją ojczyznę oraz kultury innych narodów • 
Poznaję i szanuję swoją ojczyznę  
• Dbam o dobre imię szkoły  
• Dbam o piękno mowy ojczystej  
• Poznaję i szanuję różne kultury, tradycje i religie  
• Jestem otwarty i tolerancyjny na odmienność kulturową i 
religijną  
• Szanuję symbole szkolne, narodowe i religijne 

 


