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MILANOWSKA PRYWATNA
SZKOtA PODSTAWOWA

STATUT
MILANOWSKIEJ PRYWATNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

Non scholae, sed vitae discimus
Uczymy sie dla zycia, nie dla szkoly (Seneca)

Misja Szkoly
Chcemy byé¢ szkola pierwszego wyboru dla rodzicéw, ktérzy cenig sobie
osobista, oparta na szacunku relacje nauczyciela z uczniem. Uczymy z pasja,
angazujemy sie w rozwoj dzieci, przekazujemy wartosci po to, aby ksztaltowac¢
w uczniach samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i uczy¢é kompetencji jutra oraz
towarzyszy¢ rodzicom w rozwoju ich dziecka.

Celem naszych dziatan jest:

* wspieranie harmonijnego rozwoju uczniéw i ich tworczej aktywnosci;

* wdrazanie do samodzielnego uczenia sie i poszukiwania wiedzy;

* wzmacnianie wewnetrznej motywacji i poczucia witasnej wartosci;

* budowanie dobrych relacji z innymi ludzmi;

+ ksztattowanie postaw obywatelskich i aktywnosci spotecznej;

» przygotowanie do dalszej edukacji oraz do zycia we wspdétczesnym Swiecie.

Wazne dla nas jest, aby rodzice i $rodowisko darzyli nas zaufaniem i

wspierali podejmowane dziatania.



Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z
2024 r. poz. 737 i 854) ustala sie Statut Milanowskiej Prywatnej Szkoty
Podstawowej.

2. Milanowska Prywatna Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkotg, jest

oSmioletnig szkotg podstawowg i dziata w oparciu o przepisy zawarte w
Ustawie oraz niniejszym Statucie.

3. Siedzibg Szkoty jest Milanéwek.

4. Organem prowadzgcym Szkote jest ,Milanowskie Towarzystwo Oswiatowe”
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Milandwku.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Szkota dziata na podstawie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji szkot i
placowek niepublicznych Miasta i Gminy Milanéwek oraz niniejszego Statutu
oraz posiada uprawnienia szkoty publiczne;.

7. Szkofa jest placéwka ksztatcgca dzieci i mtodziez.

8. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy | — VIII.

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Rozdziat Il
Organ prowadzacy
§2

1. Organ Prowadzacy, zwany dalej Prowadzgcym, nadaje Szkole Statut i zapewnia
jego realizacje.

2. Prowadzacy zapewnia warunki dziatania Szkoty, w tym zapewnia obstuge
administracyjng, finansowa i organizacyjna.

3. Prowadzagcy Szkote, w imieniu ktérego dziata Zarzad ,Milanowskiego



Towarzystwa Oswiatowego” Spétki z 0. 0.:

1) zatwierdza Program Wychowawczy i Regulamin Szkoty;

2) zarzadza majatkiem Szkoty;

3) zatwierdza na kolejny rok szkolny: arkusz organizacyjny Szkoty oraz plan
finansowy Szkoty;

4) ustala wysokos¢ czesnego i innych opfat;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;

6) rozpatruje wnioski Dyrektora Szkoly w sprawach wynagradzania i
premiowania pracownikow Szkoty;

7) zawiera umowe o prace z Dyrektorem Szkoty oraz jest uprawniony do jej
rozwigzania.

8) podejmuje decyzje w kwestiach spornych miedzy organami Szkoty, a
takze miedzy Rodzicami Iub Opiekunami Prawnymi (zwanymi tgcznie

Rodzicami), a Szkota.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkofy

§3

Celami Szkoty sg w szczegdlnosci:

1.

Zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do petnego rozwoju intelektualnego i
psychofizycznego.

Wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich, poszanowania polskiej tradycji i
kultury oraz otwartosci na innych ludzi.

Ksztattowanie postaw ucznia zgodnie z misjg i programem

wychowawczym Szkoty.

4. Wspotpraca z Rodzicami, wspieranie wychowawczej roli rodziny.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ programowych oraz opieki

odpowiednio do potrzeb dziecka i mozliwosci Szkoty.
Umozliwienie kazdemu dziecku zdobycia wiedzy i umiejetnosci na jak

najwyzszym poziomie, uwzgledniajgcym jego indywidualny rytm rozwoju,



niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoly i podjecia dalszego

ksztatcenia.

§4

Realizujgc cele okreslone w § 3, Szkofa:

1. Dziata zgodnie z zasadami wartosci chrzes$cijanskich, pedagogiki i psychologii
dziecka oraz przepisami prawa.

Zatrudnia kadre o odpowiednich kwalifikacjach.

Sprawuje opieke nad dzieCmi w czasie zaje¢ programowych.

Prowadzi r6znorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych.

Stymuluje tworczosc oraz aktywnos¢ poznawczg i ruchowg dzieci.

Udziela pomocy pedagogicznej i wsparcia Rodzicom.

Wzbogaca program o tresci z zakresu edukacji emocjonalnej i spoteczne;.

© N o O bk wd

Stosuje ré6znorodne metody i techniki nauczania.

Rozdziat IV
Organy Szkoly

§5
Organami Szkoty s3a:
1. Dyrektor i Wicedyrektor
2. Rada Pedagogiczna

3. Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw

§6

1. Szkotg kieruje Dyrektor i Wicedyrektor, zatrudniony przez Prowadzgcego,
zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 7 niniejszego Statutu.

2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za prawidiowg realizacje zadan
statutowych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora w szczegdlnosci naleza:



a. organizacja pracy Szkoty, kierowanie jej biezgcg dziatalnoscig oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

b. zawieranie uméw dotyczgcych biezgcych spraw Szkoty, w tym
zawieranie i rozwigzywanie umow z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznidéw oraz z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

c. opracowanie  zakresu  obowigzkow  nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych;

d. dobdr kadry nauczycielskiej o odpowiednich kwalifikacjach;

e. organizowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z przepisami 0
systemie oswiaty;

f. zatwierdzanie dokumentéw szkolnych z wytgczeniem dokumentéw, o
ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 2i 4;

g. opracowanie Regulaminu Szkoty;

h. przygotowanie i przedstawienie Prowadzgcemu projektu rocznego
planu finansowego;

i. przygotowanie [ przedstawienie Prowadzgcemu rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Szkoty;

j. realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych;

4. podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty zgodnie z
postanowieniami Statutu,

5. prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6. wykonywanie innych zadan, wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym Szkoty powotanym
do realizacji statutowych zadan.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:
i. Dyrektor Szkoty, jako jej Przewodniczacy;

ii. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzgledu na



charakter zawartej umowy.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczgcy z wiasnej
inicjatywy, na wniosek minimum 2/3 jej cztonkdéw, na wniosek Prowadzgcego lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele
Prowadzgcego.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez Przewodniczgcego.
Organizacje pracy oraz szczegotowy zakres i formy dziatalnosci Rady
Pedagogicznej okresla jej Regulamin, ktory musi by¢ zgodny z postanowieniami
niniejszego Statutu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych pozytywnie
zaopiniowanych przez Dyrektora i Prowadzgcego;

3) opracowanie programu wychowawczego Szkoty;

4) opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, ktéry stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu;

5) okreslenie sposobu realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
Szkoty;

6) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawie rocznego planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow
zgodnie ze Statutem.

8) wystepowanie z wnioskiem do Prowadzgcego w sprawie zmian w
Statucie Szkoty

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

* Regulamin Szkoty;
* roczny plan pracy Szkoty;
+ organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych

pozalekcyjnych.



10. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

11. W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty niezgodnej z
przepisami prawa Dyrektor Szkoty wstrzymuje jej wykonanie i zawiadamia

Prowadzgcego.

§8

1. Organem reprezentujgcym spotecznosS¢ uczniow Szkoty jest Samorzad
Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski sktada sie z przedstawicieli klas Il - VIII.
Zasady dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego okresla Rada Pedagogiczna.

4. Samorzgd Uczniowski moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie dotyczgce wszystkich spraw Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski w szczegodlnosci ma prawo do:

1) wspotpracy z innymi organami Szkoty;

2) organizowania dziatalnosci charytatywnej, kulturalnej, sportowej i
rozrywkowej zgodnej z planem pracy Szkoty oraz jej programem
wychowawczym, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty;

3) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie programu i organizacji
zajeC pozalekcyjnych.

6. Opiekunem Samorzadu jest nauczyciel pracujgcy w Szkole zatwierdzony

przez Rade Pedagogiczna.

Rozdziat V
Organizacja Szkoly

§9

1. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag

ksztatcenia ogolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



2. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw ustalone przez Ministra wtasciwego
do spraw oswiaty | wychowania.

3. Szczegdtowe zasady, kryteria i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw okresla zatgcznik nr 1 “Wewnatrzszkolny System Oceniania” oraz

zatgcznik nr. 2 “Zasady Oceny Zachowania w kl. IV-VIII i Normy Szkolne”, ktore sg
integralng czescig tego Statutu.

4. Szkota realizuje zadania edukacyjne w cyklu o$mioletnim oraz w wymiarze nie

nizszym niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w

ramowym planie nauczania.

5. Szkofa prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny i dziennik innych zajec¢ oraz

inng
dokumentacje przebiegu nauczania ustalong przez Ministra wtasciwego do
spraw oswiaty | wychowania.

6 Szkota wydaje swiadectwa panstwowe.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie: indywidualnych zaje¢ rozwijajgcych
uzdolnienia, zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Indywidualne zajecia wspierajgce rozwoéj uczniéw sg dodatkowo ptatne.

§ 10

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Szkoty

1) do nowo tworzonej klasy jest:

a) rozmowa rodzicéw z Dyrektorem Szkoty,



b) wptacenie optaty rekrutacyjnej,

c) udziat dziecka w grupowym spotkaniu rekrutacyjnym organizowanym
na terenie Szkoty.

2)_do klasy juz istniejgcej jest:
a) rozmowa rodzicow z Dyrektorem Szkoty,

b) wptacenie optaty rekrutacyjnej,

c) pozytywne zaliczenie testow wstepnych z jezyka polskiego,

matematyki i jezyka angielskiego

d) po pozytywnym zaliczeniu testow z przedmiotow wiodgcych udziat w
okresie probnym

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor, ktéry moze
zasiegngc opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Przyjecie dziecka do Szkoty nastepuje na podstawie cywilnoprawnej umowy
ksztatcenia (o Wykonanie Ustugi Oswiatowej) zawieranej miedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami a Dyrektorem Szkoty, po zaakceptowaniu
przez rodzicéw Statutu i Regulaminu Szkoty

4. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze ustali¢ indywidualne

formy rekrutaciji.

§ 11

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest klasa. Liczbe uczniow w
poszczegodlnych klasach ustala Prowadzacy.

2. Szczegbdtowg organizacje pracy Szkoty okres$la jej Regulamin opracowany
przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prowadzgcego.

3. Na kazdy rok szkolny Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny
zatwierdzany przez Prowadzgcego.

4, Arkusz organizacyjny okresla w szczegodlnosci: liczbe klas, liczbe godzin
zajec lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i godzin nauczycielskich, liczbe uczniow i
przydziat wychowawstwa klas.

5. Dyrektor moze, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu



Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw jednolitego stroju
na terenie Szkoty oraz w trakcie organizowanych przez Szkote wyjazdéw
pozaszkolnych.

6. Wz6r jednolitego stroju ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 12

1. W Szkole mogg dziataC stowarzyszenia lub organizacje spoteczne, ktorych
cele statutowe sg zbiezne z celami i misjg Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z Zarzadem Organu Prowadzgcego wydaje
zgode oraz okresla warunki dziatalnosci stowarzyszen i organizaciji, o ktérych

mowa w ust. 1.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§13

1. Sprawy wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla niniejszy Statut i Regulamin Szkoty, umowy,
o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt 2 niniejszego Statutu, a takze przepisy ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r.( (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) Karta Nauczyciela,
dotyczgce nauczycieli zatrudnionych w placéwkach niepublicznych.

3. Do obowigzkow nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1) poszanowanie godnosci osobistej ucznidow, dbanie o ich dobro, zdrowie i
bezpieczenstwo, w szczegolnosci podczas zajeC organizowanych przez
Szkote;

2) wspieranie w procesie nauczania i wychowania kazdego ucznia stosownie do
jego etapu rozwoju i mozliwosci;

3) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych im

klasach zgodnie z ich najlepszg wiedzg i wolg, a takze realizacja innych



zadan wyznaczonych przez Rade Pedagogiczng lub Dyrektora Szkoty;
4) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikaciji
zawodowych;
5) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;
6) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
szkolnej i pozaszkolnej.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) bezpieczenstwo, poziom nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw

podczas zaje¢ programowych, a takze podczas przerw w zajeciach.

2) mienie powierzone mu przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z zawartg umowg

dotyczacg zatrudnienia w Szkole.

5. Nauczyciele majg w szczegolnosci prawo do:

1) poszanowania godnosci wtasnej oraz dyskrecji w sprawach osobistych;

2) Swiadczen pracowniczych okreslonych w ustawie Kodeks Pracy oraz
przepisach szczegétowych;

3) uzyskania ze strony Dyrektora i innych pracownikéw Szkoty pomocy i
wsparcia w rozwigzywaniu problemow pedagogicznych;

4) informacji i wyjasnien dotyczgcych organizacji pracy Szkoty;

5) opracowywania wiasnych programoéw nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami, zgodnych z misjg i celami Szkoty oraz zatwierdzonych przez
Dyrektora;

6) wyboru programu nauczania, podrecznikow, srodkéw dydaktycznych i metod
ksztatcenia ucznidw;

7) wtasciwych warunkéw pracy, mitej i zyczliwej atmosfery w Szkole.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki uczniow

§ 14

Uczeh ma w szczegdlnosci prawo do:

1) poszanowania godnos$ci wtasnej oraz dyskrecji w sprawach osobistych;



2) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra

innych osob;

3) zapoznania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

5) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach i na zawodach,;

9) korzystania ze wszystkich form ksztatcenia oraz zaje¢ proponowanych przez

Szkote;

10) pomocy, zwlaszcza w przypadku trudnosci w nauce lub w nawigzywaniu

relacji spotecznych;

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub

psychicznej;

§ 15

Uczen ma obowigzek:

1) wspotdziatania ze spotecznoscia Szkoty w realizacji celéw i zadan
stojgcych przed Szkota, wspottworzenia jej autorytetu i tradyciji;

2) systematycznej i wytrwatej pracy nad swoim rozwojem, efektywnego
wykorzystania czasu i warunkow nauki;

3) kulturalnego zachowania sie zgodnie z ogodlnie przyjetymi zasadami
dobrego wychowania;

4) przestrzegania dobrych obyczajow i stwarzania atmosfery wzajemnej
zyczliwosci oraz przeciwstawiania sie stosowaniu przemocy fizycznej,
przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci;

5) okazywania szacunku osobom dorostym oraz réwiesnikom;

6) w sprawach dotyczgcych Szkoty oraz jej spotecznosci podporzgdkowania



sie decyzjom pracownikéw Szkoty oraz organdéw Szkoty
7) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz réwiesnikow, wystrzegania

sie wszelkich natogow i kontaktu z nimi.

§ 16

1. W Szkole obowigzuje nastepujgcy system wyrdznien dla ucznidw:
a. pochwata nauczyciela;

b. pochwata Dyrektora w formie ustnej w obecnosci uczniéw danej

klasy lub Szkoty;

c. pochwata Dyrektora w formie pisemnej skierowana do ucznia i

jego Rodzicow;

d. list gratulacyjny do Rodzicéw.

2. Do wymienionych wyréznien moga by¢ dotgczone upominki rzeczowe.
3. O wyrdznienia dla ucznia mogg wystepowac:

a. uczniowie;

b. nauczyciele; Rada Pedagogiczna

c. wychowawca klasy;

d. Dyrektor;

e. Prowadzacy.

§17

1. W Szkole obowigzuje nastepujgcy system konsekwencji dla uczniow:
1) ustne upomnienie przez nauczyciela;
2) upomnienie przez nauczyciela w formie pisemnej skierowane do ucznia i jego

Rodzicow;



3) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg klasy (bez udziatu Rodzicéw lub

z ich udziatem);

4) rozmowa dyscyplinujgca z Dyrektorem (bez udziatu Rodzicow, nastepnie

z ich udziatem);

5) nagana w formie pisemnej udzielona przez Dyrektora Szkoty;
6) skreslenie z listy uczniow.

2. Od konsekwencji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 5 i 6 uczniowi i jego Rodzicom
przystuguje prawo  wniesienia odwotania za posrednictwem Dyrektora do
Prowadzgcego w terminie 7 dni od otrzymania informacji o konsekwenciji.

3. Odwotanie rozpatruje Prowadzacy w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

4. Decyzje o skres$leniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor, zgodnie z § 6 ust.

3 pkt. 12, 18 niniejszego Statutu.

5. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow Szkoty Rodzicom przystuguje prawo
odwotania do  Prowadzacego lub/i do Mazowieckiego Kuratora OsSwiaty.
Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 14 dni od otrzymania decyzji

Dyrektora o skresleniu.

§18

1. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ Ucznia z listy uczniéw w
przypadkach okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu.
2. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty w nastepujgcych
przypadkach:

a. uczen w sposdb uporczywy, staty i nierokujgcy poprawy famie
notorycznie zapisy Statutu oraz Regulaminu Szkoty;

b. w wypadku naruszenia przez ucznia na terenie Szkoty nietykalnosci
cielesnej innych 0sob lub wyrazania grozb karalnych wzgledem innych
ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty;

c. w wypadku zaboru lub celowego zniszczenia mienia Szkoty lub mienia
innych osob przebywajgcych na terenie Szkoty;

d. z powodu braku wspétpracy rodzicow (opiekundw) w celu rozwigzania

sygnalizowanych przez placowke probleméw wychowawczych i



edukacyjnych.

e. gdy uczeh dopuszcza sie przebywania na terenie Szkoty w stanie
nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow, innych $rodkow
odurzajgcych, pali papierosy, posiada, przechowuje lub rozprowadza
alkohol lub narkotyki;

f. w przypadku braku promocji do nastepnej klasy, o ile w klasie
programowo nhizszej brak jest wolnych miejsc;

g. w przypadku, kiedy dysfunkcje ucznia, potwierdzone opinig lub
orzeczeniem z poradni psychologiczno - pedagogicznej,
uniemozliwiajg funkcjonowanie ucznia w grupie oraz destabilizujg
prace w klasie, a wypracowane wspolnie z rodzicami metody nie
przynoszg poprawy;

h. jesli doszto do rozwigzania umowy cywilno-prawnej na zasadach i w
trybie okreslonych w umowie.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. a — ¢ decyzja o skresleniu z listy
uczniow moze by¢ podjeta po wczesniejszym bezskutecznym zastosowaniu

wobec ucznia Programu Interwencji Wychowawczej

Rozdziat Vil
Rodzice

§19

1. Rodzice uczniéw majg prawo do:
a. zapoznania sie ze Statutem i Regulaminem Szkoty
b. zapoznania z programem wychowawczym i profilaktyki, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczgcymi

klasyfikowania i promowania

c. uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce
swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych

2. Rodzice majg obowigzek:



a. wspotpracowac ze szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich

dzieci
b. bra¢ udziat w cyklicznych spotkaniach rodzicéw z wychowawca.

c. Nieobecnos¢ rodzicow na spotkaniach z wychowawcg nie zwalnia z

odpowiedzialnosci za ucznia.

d. regularnej kontroli osiggnie¢ ucznia poprzez systematyczne logowanie sie

do dziennika elektronicznego,

e. wyposazenia ucznia we wszystkie wymagane do zajeC szkolnych
materiaty, przybory, podreczniki i stroje

f. uiszczania optat wynikajgcych z zawartej umowy.

Rozdziat IX
Pozyskiwanie srodkéw finansowych
§ 20
Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest:

1) z optat wnoszonych przez Rodzicéw (optata rejestracyjna i czesne);

2) z dotacji budzetu gminy

3) srodkéw wiasnych Prowadzgcego;

4) darowizn i zapisow 0sob prawnych i fizycznych.
Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§ 21

1. Zmiany w Statucie, jak tez decyzja o likwidacji Szkoty, nalezg do kompetenc;ji

Prowadzgcego.



Statut Szkoty jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie
Szkoty oraz na szkolnej stronie internetowe;j.
Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem bedg rozstrzygane

zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi Szkot i placowek niepublicznych.

. Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.

Zat. nr. 1

1)

2)

1)

2)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

w Milanowskiej Prywatnej Szkole Podstawowej

Aktualizacja 09.2025
ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

Ponizszy dokument (regulamin) sporzgdzono na podstawie Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych, zwanego dalej
Rozporzadzeniem (wraz z pdzniejszymi zmianami) oraz na podstawie Ustawy o
systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

Przepisy zawarte w regulaminie okreslajg warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw w Milanowskiej Prywatne;j
Szkole Podstawowe;j.

ROZDZIAL 2

Ocenianie

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli  poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i



umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy (samoocena uczniéw) stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

ROZDZIAL 3

Ocenianie wewnatrzszkolne

1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2)

1)

2)

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali i
w formach przyjetych w szkole;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

f) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

ROZDZIAL 4

Ocenianie ksztattujgce w klasach 1-8

W naszej szkole stosujemy ocenianie ksztattujgce, ktérego gtéwnym celem jest
pomoc uczniowi w uczeniu sie. Uswiadamiamy uczniom, czego i po co sie ucza.
Informujemy ucznidéw, co bedzie podlegato ocenie. Zadajemy pytania uczniom, ktére
zmuszajg ich do myslenia. Przekazujemy uczniom informacje zwrotng, motywujemy
do nauki. Umozliwiamy uczniom uczenie sie od siebie nawzajem i uczestniczenie w
ocenianiu, samoocenie i ocenie kolezenskiej. Zachecamy rodzicéw uczniéw, by pytali
swoje dzieci o to, czego sie nauczyty, a nie jakie stopnie otrzymaty.

Nauczyciele stosujg 4 elementy oceniania ksztattujgcego: cele lekcji sformutowane
w jezyku ucznia, nacobezu (na co bede zwracaé¢ uwage na lekcji i podczas
sprawdzianéw), (kryteria sukcesu), informacje zwrotng, podsumowanie lekcji. Moga



3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

tez stosowa¢ inne elementy oceniania ksztattujgcego: pytania kluczowe,
samoocene, ocene kolezensky, techniki zadawania pytah oraz srodki dydaktyczne
wspomagajgce ocenianie ksztattujgce.

Uczniowie sg informowani o wiadomosciach i umiejetnosciach, ktérych opanowanie
jest niezbedne, a takze o kryteriach oceny diuzszych prac pisemnych, klaséwek,
projektéw i prac grupowych w formie nacobezu. Informacja zwrotna, ktérg otrzymujg
uczniowie, skupia sie na tym, co uczen zrobit dobrze, gdzie popetnit btedy i w jaki
sposob moze te btedy poprawié.

Wybrane prace uczniéw sg oceniane w dwoch etapach: ocena ksztattujgca i ocena
sumujgca (w formie stopnia). Nauczyciel decyduje o tym, ktére prace bedzie oceniat
dwojako.

ROZDZIAL 5
Szczegobtowe zasady oceniania i klasyfikowania w klasach | — 11|

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg rodzicow (prawnych
opiekunow) i ucznidw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie planu nauczania oraz sposobach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

Nauczyciel, na podstawie opinii publicznej Ilub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Ocenie podlegajg réznorodne formy pracy i aktywnosci ucznia.

Biezgce prace uczniéw oceniane sg przez nauczyciela w formie ustnej (pochwata,
zacheta, wskazowka) lub pisemnej (w zeszytach przedmiotowych, zeszytach
¢wiczen, kartach pracy).

Procentowa ocena ze sprawdzianu jest wpisywana do dziennika elektronicznego.
Prace sg mozliwe do wgladu dla ucznia i rodzica. Dla ucznia - w czasie lekcji, dla
Rodzica - w czasie indywidualnego spotkania z wychowawcag.

Wybrane przez nauczyciela sprawdziany, kartkowki, dyktanda ucznia mogg by¢
ocenione oceng ksztattujgcg. Nie uzyskujg wtedy oceny procentowe;j.

Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny klasyfikacyjne sg ocenami
opisowymi.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez
lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng
poradnie specijalistyczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia.

ROZDZIAL 6
Szczegdtowe zasady oceniania w klasach IV — VIII
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg ucznidw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania (PZO).
PZO okreslajg: wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych



5)

6)
7)
8)
9)

Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgce z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunki i tryb uzyskania
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

PZO zostaje zapisane w przedmiotowym zeszycie ucznia lub przy uzyciu narzedzi
technologii informacyjno-telekomunikacyjnej (classroom).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenie podlegajg réznorodne formy pracy i aktywnosci ucznia zwigzane ze specyfikg
przedmiotu, co szczegétowo okreslajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w
opracowanych przez siebie Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
Nieprzygotowania: ilos¢ nieprzygotowan oraz definicje nieprzygotowania okresla
nauczyciel w PZO.

Praca na lekcji: zasady oraz kryteria oceny pracy na lekcji okresla nauczyciel w PZO.
Prace domowe: zasady oraz kryteria oceny okresla nauczyciel w PZO.

Do oceniania moga by¢ uzywane plusy (+) i minusy (-). Zasady wystawiania okresla
nauczyciel w PZO.

10) Na koniec kazdego z semestréw uczniowie piszg testy semestralne z jezyka

polskiego, matematyki, j. angielskiego obejmujgce wiedze z catego semestru z
danych przedmiotéw. Dzielimy je na zimowy i letni. Ocena w klasie IV jest oceng
procentowg wpisywang do Dziennika Elektronicznego. Od klasy V wystawiana jest
ocena za ten test. Ocena ta jest liczona do Sredniej wazonej, tym samym wptywa na
ocene klasyfikacyjng. Z jezyka angielskiego wynik testu semestralnego na koniec
roku pokazuje, w ktorej grupie jezykowej bedzie uczyto sie dziecko od nowego roku
szkolnego.

11) Zasady dotyczgce formy oceniania testow semestralnych nauczyciel okre$la w PZO.

Ocena z testow semestralnych w klasach V — VIII ma wage 3.

12) Sprawdziany:

a) Diuzsze wypowiedzi pisemne muszg by¢ zapowiedziane z min. tygodniowym
wyprzedzeniem.

b) Uczniom przedstawiony jest zakres sprawdzanych wymagan edukacyjnych w
formie nacobezu (kryteriow sukcesu).

c) W ciggu tygodnia w jednej klasie mogg by¢ przeprowadzone nie wiecej niz 2
sprawdziany, (w ciggu dnia — tylko jeden);

d) Kartkbwka (materiat z 3 ostatnich lekcji) nie musi by¢é zapowiadana i
traktowana jako sprawdzian.

e) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne (klasowki i kartkowki) nauczyciel
oddaje w ciggu 14 dni od ich przeprowadzenia. Do tego czasu nie wlicza sie
okresu ferii i s$wiat, a takze dni wolnych od zajeé.

f) Uczen, po dtuzszej nieobecnosci (powyzej jednego tygodnia), ma prawo byé
nieprzygotowanym na pierwszej lekcji danego przedmiotu. Ma jednak
obowigzek bra¢ udziat we wszystkich zajeciach (w tym pisanie sprawdzianu).
Jezeli otrzymana ocena nie jest satysfakcjonujgca, nauczyciel nie wpisuje jej
do dziennika, a uczen pisze sprawdzian ponownie z tego samego zakresu
materiatu.

g) Procentowe ocenianie sprawdzianéw, prac pisemnych i kartkowek:
od 95% - celujgcy (6)
od 90% - bardzo dobry + (5+)
od 85% - bardzo dobry (5)
od 80% - bardzo dobry - (5-)
od 75% - dobry + (4+)
od 70% - dobry (4)



od 65% - dobry — (4-)

od 60% - dostateczny + (3+)

od 55% - dostateczny (3)

od 50% - dostateczny — (3-)

od 45% - dopuszczajgcy + (2+)
od 40% - dopuszczajacy (2)

od 35% - dopuszczajgcy — (2-)
ponizej 35% - niedostateczny (1)

13) Waga ocen czastkowych przedstawia sie nastepujgco:

Rodzaj pracy Waga ocen czgstkowych
Kartkdwka 2
Odpowiedz ustna 1
Sprawdzian 3
Inne Ustala nauczyciel w PZO

14) Poprawianie ocen:

a) Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkbwce ma obowigzek
zaliczenia tej pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem — najpdzniej w
ciggu 14 dni od powrotu do szkoty. Do tego czasu nie wlicza sie okresu ferii i
Swiat, nieobecnosci nauczyciela lub ucznia, dni wolnych od zajeé.

b) Poprawianie prac mozliwe jest podczas zaje¢ wyréwnawczych z danego
przedmiotu lub podczas zajec cichej pracy.

c) Poprawa oceniana jest najwyzej na ocene bardzo dobra.

d) Poprawiamy obowigzkowo ocene niedostateczng. Uczeh moze poprawiaé
sprawdziany, kartkéwki, odpowiedzi ustne 1 raz, pozostate prace oraz
ewentualne dodatkowe terminy popraw zalezne sg od PZO z danego
przedmiotu. Niepoprawiane sg oceny za aktywnos¢, przygotowanie do lekciji
(czytanie lektur, sprawdzenie wiedzy z przeczytanej lektury) oraz testy
semestralne: zimowy i letni.

e) Poprawy prac dotyczg ocen uzyskanych w danym semestrze. Terminy
popraw ustala kazdy nauczyciel w PZO.

f) Po poprawieniu oceny dotychczasowa ocena zostaje skre$lona, pozostaje
jedynie zapisana w komentarzu nowej oceny w postaci ,Poprawiona z
oceny...”.

15) Nauczyciel na miesigc przed radami klasyfikacyjnymi informuje rodzicow i uczniow
tylko o ocenie niedostatecznej. Przewidywana ocena z przedmiotu wynika ze
sredniej wazonej aktualnych ocen, ktdra jest dostepna w Dzienniku Elektronicznym.

16) Nauczyciel wystawia ocene semestralng bgdz na koniec roku na podstawie minimum
trzech ocen. W tym jedna ocena moze by¢ oceng ksztattujgca.

17) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

18) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

19) Rodzice (prawni opiekunowie) sg na biezgco informowani o postepach dziecka w
nauce poprzez Dziennik Elektroniczny, na zebraniach z wychowawcami oraz
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami wszystkich przedmiotéw.

20) Rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do przekazania uczniowi loginu i hasta do
konta uczniowskiego w Dzienniku Elektronicznym oraz umozliwienia sprawdzania
swoich ocen poprzez konto uczniowskie. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani



sg do nieprzekazywania dostepu do konta Rodzica uczniom w Dzienniku
Elektronicznym.

21) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec oraz jego mozliwosci. W przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

22) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste oraz na czas lub zakres okreslony w tej
opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

23)Nauczyciel, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

24) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni specjalistycznej lub psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z
wadg stuchu lub z glebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego na
dany rok szkolny. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

25) Biezagce ocenianie (oceny czgstkowe), klasyfikowanie semestralne i roczne odbywa
sie wg nastepujgcej skali ocen:

a) stopien celujacy (cel.) 6

b) stopien bardzo dobry (bdb) 5
c) stopien dobry (db) 4

d) stopien dostateczny (dst) 3

e) stopien dopuszczajgcy (dop.) 2
f) stopien niedostateczny (ndst) 1

26) W ocenianiu biezgcym oraz $rodrocznym dopuszcza sie stosowanie znakéw (+) lub
(-) przy ocenach wymienionych w powyzszym punkcie.

27) Oceny sumujgce zapisywane sg systemem cyfrowym.

ROZDZIAL 7
Ocenianie zachowania w klasach IV - VI

1) Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia odnosi sie do Norm
Szkolnych, w szczegdlnosci uwzglednia:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2) Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania semestralnej i rocznej oceny



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe (wz.) 6

b) bardzo dobre (bdb) 5

c) dobre (db) 4

d) poprawne (popr.) 3

e) nieodpowiednie (nieodp.) 2

f) naganne (nag.) 1
Co 1,5 miesigca nauczyciele majgcy kontakt z uczniem na zajeciach obowigzkowych
lub nieobowigzkowych oraz wychowawcy wystawiajg uczniowi ocene zachowania w
skali 1-5. Oceny widoczne sg w przedmiocie ,godzina wychowawcza”
Oceny widoczne sg w przedmiocie ,godzina wychowawcza”. Wagi przedstawiajg sie
nastepujgco:

Wagi ocen zachowania Semestr 1 Semestr 2
Nauczyciel 1 2
Wychowawca 3 6

W biezgcym ocenianiu oraz przy ocenie srédrocznej dopuszcza sie stosowanie
znakéw (+) lub (-) przy powyzszych ocenach.
Oceny czgstkowe z plusami i minusami liczone sg do $redniej w ponizszy sposéb

a) (-) minus obniza o 0,33 ocene,

b) (+) plus podwyzsza o 0,33 ocene.
W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze wystawi¢ dodatkowe oceny zachowania
liczone do $redniej. Oceny widoczne sg w przedmiocie ,godzina wychowawcza”.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.
Bierze gtéwnie pod uwage srednig wazong wystawionych ocen zachowania, zasiega
opinii tutora, nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Podejmuje
takze decyzje w przypadku zachowania wzorowego (uczen musi minimalnie
osiggng¢ ocene bardzo dobrg z ocen czgstkowych).

10)Srednia wazona i odpowiadajgca jej ocena $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

przedstawiajg sie nastepujgco:

Srednia Semestr 1 Semestr 2

wazona

5,50 - 6,00 wzorowe 6 wzorowe 6

5,17 - 5,49 bardzo dobre + 5 bardzo dobre 5
+

484 -516 bardzo dobre 5

4,50 - 4,83 bardzo dobre - 5-

417 -4,49 dobre + 4 dobre 4
+




3,84 -4,16 dobre 4

3,50 - 3,83 dobre - 4-

3,17 - 3,49 poprawne + 3 poprawne 3
+

2,84 - 3,16 poprawne 3

2,50 -2,83 poprawne - 3-

2,17 -2,49 nieodpowiednie + | 2 nieodpowiednie 2

1,84 -2,16 nieodpowiednie 2

1,50-1,83 nieodpowiednie - 2-

1,00-1,49 naganne 1 naganne 1

11) Postepowanie wobec ucznia, ktory otrzymat ocene nieodpowiednig lub naganng w
wyniku razgcych przewinien, okresla statut szkoty.

12)Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

13)Wychowawca na miesigc przed radami klasyfikacyjnymi informuje rodzicéw i uczniow
tylko o ocenie nagannej. Przewidywana ocena zachowania wynika ze sredniej
wazonej aktualnych ocen z przedmiotu godzina wychowawcza, ktéra jest dostepna
w Dzienniku Elektronicznym.

14)Szczegdlowe wymagania na poszczegolne oceny zachowania zawarte sg w
dokumencie ,Zasady Oceny Zachowania i Normy Szkolne”. Dokument mozna
znalez¢ na stronie internetowej szkoty w zaktadce dokumenty szkolne.

ROZDZIAL 8
Klasyfikowanie i promowanie uczniow w klasach IV — VI

1) Ustala sie dla szkoty dwa semestry:

a) $rédroczny: w terminie ustalonym kazdorazowo na poczatku roku przez Rade
Pedagogiczna.
b) koncoworoczny: do daty zakonczenia danego roku szkolnego.
2) Klasyfikacja srédroczna i roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na
a) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania ucznia
b) ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia na podstawie sredniej
wazonej ocen czgstkowych za dany okres nauki.

4) Roczna ocena wystawiana jest na podstawie wszystkich ocen wystawionych w ciggu



roku szkolnego.
5) Oceny czastkowe z plusami i minusami liczone sg do $redniej w ponizszy sposoéb:
a) (-) minus obniza o 0,33 ocene,
b) (+) plus podwyzsza o 0,33 ocene.
6) Srednia wazona i odpowiadajgca jej ocena $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
przedstawiajg sie nastepujaco:

Srednia Semestr 1 Semestr 2

wazona

5,50 - 6,00 celujgcy 6 celujgcy 6

5,17 - 5,49 bardzo dobry + 5 bardzo dobry 5
+

4,84 - 516 bardzo dobry 5

450 -4,83 bardzo dobry - 5-

4,17 - 4,49 dobry + 4 dobry 4
+

3,84 -416 dobry 4

3,50 - 3,83 dobry - 4-

3,17 - 3,49 dostateczny + 3 dostateczny 3
+

2,84 - 3,16 dostateczny 3

2,50-2,83 dostateczny - 3-

2,17 - 2,49 dopuszczajgcy + | 2 dopuszczajgcy 2
+

1,84 - 2,16 dopuszczajgcy 2

1,50-1,83 dopuszczajacy - 2-

1,00 -1,49 niedostateczny 1 niedostateczny 1

7) Srednia wazona jest widoczna dla ucznia i rodzica w Dzienniku Elektronicznym.

8) Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub  ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej lub tytut laureata konkursu dla ucznidw szkét i placéwek
artystycznych po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych =zajeC edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowag ocene
klasyfikacyjna.

9) Celujgca roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna moze by¢ wystawiona zgodnie z
pkt 3 lub 8.

10)Uczniowi do $redniej ocen nie wliczajg sie roczne oceny uzyskane z religii lub etyki.

11)Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wptywu na promocje do klasy



programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12)Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

13)Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych  przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

14)Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

15)Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

16)Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

17)Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 16.b), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne.

18)Uczniowi, o ktérym mowa w pkt.16.b), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
sie oceny zachowania.

19)Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego zawiera
Rozporzadzenie.

20)W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

21)Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem pkt. 25.

22)Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 25.

23)Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 25.

24)Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgltosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w  terminie 7 dni  od dnia zakonczenia @ zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

25)W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

26)Szczegotowe zasady postepowania w przypadkach okreslonych w pkt. 25 ust.a oraz



pkt. 25 ust.b okresla Rozporzgdzenie.

27)Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

28)Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacii
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

29)Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla
Rozporzadzenie.

30)Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

1) Peiny tekst powyzszego dokumentu znajduje sie w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej szkoty i jest dostepny dla kazdego ucznia, rodzica, nauczyciela.
Nikt nie moze powotywac sie na nieznajomosc¢ tego dokumentu.

2) Rodzice, ktérzy nie logujg sie regularnie do Dziennika Elektronicznego, nie
uczestniczg W wiekszosci zebran z rodzicami, ktorzy nie kontaktujg sie z
wychowawcg klasy i nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne sprawiajgce
uczniowi najwigksze trudnoéci, nie mogg w zadnym wypadku, w tym kwestionujgc
ocene, powotywa¢ sie na brak informacji o postepach w nauce dziecka i o
przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych.

Zat. nr. 2

Zasady Oceny Zachowania w kl. IV-VIIl i Normy
Szkolne w Milanowskiej Prywatnej Szkole

Podstawowej

aktualizacja 09.2025

1) Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia odnosi sie do Norm
Szkolnych, w szczegdlnosci uwzglednia:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe (wz.) 6

b) bardzo dobre (bdb) 5

c) dobre (db) 4

d) poprawne (popr.) 3

e) nieodpowiednie (nieodp.) 2

f) naganne (nag.) 1
Co 1,5 miesigca nauczyciele majgcy kontakt z uczniem na zajeciach obowigzkowych
lub nieobowigzkowych oraz wychowawcy wystawiajg uczniowi ocene zachowania w
skali 1-5. Oceny widoczne sg w przedmiocie ,godzina wychowawcza”
Oceny widoczne sg w przedmiocie ,godzina wychowawcza”. Wagi przedstawiajg sie
nastepujgco:

Wagi ocen zachowania Semestr 1 Semestr 2
Nauczyciel 1 2
Wychowawca 3 6

W biezgcym ocenianiu oraz przy ocenie srédrocznej dopuszcza sie stosowanie
znakow (+) lub (-) przy powyzszych ocenach.
Oceny czgstkowe z plusami i minusami liczone sg do $redniej w ponizszy sposéb

a) (-) minus obniza o 0,33 ocene,

b) (+) plus podwyzsza o 0,33 ocene.
W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze wystawi¢ dodatkowe oceny zachowania
liczone do s$redniej. Oceny widoczne sg w przedmiocie ,godzina wychowawcza”.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.
Bierze gtéwnie pod uwage srednig wazong wystawionych ocen zachowania, zasiega
opinii tutora, nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Podejmuje
takze decyzje w przypadku zachowania wzorowego (uczen musi minimalnie
osjagnac’; ocene bardzo dobrg z ocen czgstkowych).

10) Srednia wazona i odpowiadajgca jej ocena $rodroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna przedstawia sie nastepujgco:



Srednia Semestr 1 Semestr 2

wazona

550-6 wzorowe 6 wzorowe

5,17 - 5,49 bardzo dobre + 5 bardzo dobre
+

4,84 -5,16 bardzo dobre 5

4,50-4,83 bardzo dobre - 5-

4,17 - 4,49 dobre + 4 dobre 4
+

3,84-4,16 dobre 4

3,50-3,83 dobre - 4-

3,17-3,49 poprawne + 3 poprawne 3
+

2,84 -3,16 poprawne 3

2,50-2,83 poprawne - 3-

2,17 - 2,49 nieodpowiednie + | 2 nieodpowiednie 2
+

1,84-2,16 nieodpowiednie 2

1,50-1,83 nieodpowiednie - | 2-

1-1,49 naganne 1 naganne 1

11) Postepowanie wobec ucznia, ktoéry otrzymat ocene nieodpowiednig lub naganng
w wyniku razgcych przewinien, okresla statut szkoty.

12) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

13) Wychowawca na miesigc przed radami klasyfikacyjnymi informuje rodzicéw i
uczniow tylko o ocenie nagannej. Przewidywana ocena zachowania wynika ze
Sredniej wazonej aktualnych ocen z przedmiotu godzina wychowawcza, ktora jest
dostepna w Dzienniku Elektronicznym.



14) Szczegolowe wymagania na poszczegolne oceny zachowania zawarte sg w
dokumencie ,Zasady Oceny Zachowania i Normy Szkolne”. Dokument mozna

znalez¢ na stronie internetowej szkoty w zaktadce dokumenty szkolne.

15) Nauczyciele wystawiajg oceny zachowania, odnoszgc sie do Norm

Szkolnych.

16) Wymagania na poszczegolne oceny zachowania:

a) Zachowanie wzorowe:

uczen spetnia kryteria wszystkich norm szkolnych i dodatkowo wyréznia sie

na tle innych uczniéw w co najmniej jednym z ponizszych obszarow:
angazuje sie w zycie klasy i szkoty

bierze udziat w dodatkowych akcjach i imprezach (wolontariat, samorzad
etc.)

reprezentuje szkote na zewnatrz

b) Zachowanie bardzo dobre:
uczen spetnia kryteria wszystkich norm szkolnych
¢) Zachowanie dobre:

jest to ocena wyjsciowa
uczen zazwyczaj spetnia kryteria norm szkolnych
istniejg elementy w ponizszych normach (od jednego do trzech), nad

ktorymi uczen powinien pracowac i stara sie to robic

d) Zachowanie poprawne:
uczen czesto tamie czes¢ norm szkolnych lub w razgcy sposob narusza
jedng z norm

e) Zachowanie nieodpowiednie:
uczen bardzo czesto tamie czes¢é norm szkolnych lub w razgcy sposob
narusza jedng z norm

f) Zachowanie naganne:
uczenh razgco, notorycznie i bezrefleksyjnie tamie normy szkolne oraz
prawne, stwarza niebezpieczenstwo dla innych, nie ma woli poprawy

Normy Szkolne

1. Szanuje siebie i innych (3 S szacunku)

» Szanuje siebie: potrafie stawia¢ granice, dbam o swoje bezpieczenstwo
» Szanuje innych: okazuje szacunek innym, respektuje granice innych oraz



doceniam ich prace, respektuje polecenia nauczycieli oraz pracownikdw szkoty,

jestem tolerancyjny i akceptuje rézne punkty widzenia

» Szanuje miejsce i sytuacje: dbam o porzadek wokét siebie, szanuje swojg i cudzg
wiasnos¢, zachowuje sie i ubieram adekwatnie do zasad panujgcych w réznych
sytuacjach i miejscach

2. Potrafie wspoétpracowaé
* Potrafie pracowaé w grupie
* Pomagam innym i potrafie przyja¢ czyjgs pomoc
* Potrafie komunikowac sie z szacunkiem
* Potrafie rozwigzywac konflikty bez przemocy
» Dbam o dobrg atmosfere w zespole

3. Dbam o to, aby w naszej szkole wszyscy czuli sie bezpiecznie
* Przestrzegam regulaminéw i zasad bezpiecznego funkcjonowania w szkole
» Reaguje w odpowiedni sposéb, gdy dzieje sie cos ztego

» Spedzam czas tak, aby nie krzywdzi¢ innych i siebie

* Nie jestem obojetny na krzywde innych

4. Ucze sie najlepiej jak potrafie
« Jestem przygotowany do lekg;ji
* Biore aktywny udziat w zajeciach
» Ucze sie na miare swoich mozliwosci, wktadam wysitek w
nauke
+ Staram sie rozwija¢ swoje zdolnosci i umiejetnosci

5. Pracuje nad sobg i staram sie by¢ lepszym cztowiekiem
Ucze sie na btedach
* Potrafie przyznaé¢ sie, przeprosi¢ i naprawi¢ swoj btagd
* Biore odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i czyny
» Jestem zaangazowany na rzecz innych i szkoty
« Staram sie by¢ coraz bardziej samodzielny

6. Dbam o zdrowy styl zycia i swoje otoczenie
* Dbam o swoje zdrowie
» Zdrowo sie odzywiam i uprawiam aktywnos¢ fizyczng
* Umiejetnie dziele swéj czas
* Unikam uzaleznien
* Dbam o $rodowisko
» Segreguje Smieci
* Dbam o porzadek wokot siebie

7. Poznaje i szanuje swoja ojczyzne oraz kultury innych narodéw ¢
Poznaje i szanuje swojg ojczyzne
* Dbam o dobre imie szkoty
* Dbam o piekno mowy ojczystej
* Poznaje i szanuje rézne kultury, tradycje i religie
« Jestem otwarty i tolerancyjny na odmiennos$¢ kulturowg i
religijng
» Szanuje symbole szkolne, narodowe i religijne



