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Non scholae, sed vitae discimus

Uczymy sie dla zycia, nie dla szkoty (Seneka)

Misja Szkoty
Chcemy by¢ szkotg pierwszego wyboru dla rodzicéw, ktérzy cenig sobie osobistg,
opartg na szacunku relacje nauczyciela z uczniem. Uczymy z pasjg, angazujemy sie
w rozwoj dzieci, przekazujemy wartosci po to, aby ksztattowa¢ w uczniach
samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i uczy¢é kompetenciji jutra oraz towarzyszy¢
rodzicom w rozwoju ich dziecka.

Celem naszych dziatan jest:

wspieranie harmonijnego rozwoju uczniéw i ich tworczej aktywnosci;
wdrazanie do samodzielnego uczenia sie i poszukiwania wiedzy;

wzmacnianie wewnetrznej motywacji i poczucia wtasnej wartosci;
* budowanie dobrych relacji z innymi ludzmi;



+ ksztattowanie postaw obywatelskich i aktywnosci spotecznej;
» przygotowanie do dalszej edukacji oraz do zycia we wspdétczesnym swiecie.

Wazne dla nas jest, aby rodzice i Srodowisko darzyli nas zaufaniem i wspierali
podejmowane dziatania.

Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoly

§ 1

. Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z

2026 r. poz. 820 z p6ézn. zm.) ustala sie Statut Milanowskiej Prywatnej Szkoty
Podstawowej im. Stanistawy i Henryka Witaczkow.
Milanowska Prywatna Szkota Podstawowa Im. Stanistawy i Henryka

Witaczkéw, zwana dalej Szkofg, jest oSmioletnig szkotg podstawows i dziata

W oparciu o przepisy zawarte w Ustawie oraz niniejszym Statucie.

3. Siedzibg Szkoty jest Milanéwek.

4. Organem prowadzgcym Szkote jest ,Milanowskie Towarzystwo Oswiatowe”

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Milandwku.

5. Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Szkota dziata na podstawie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji szkot i

7.
8.
9.

placowek niepublicznych Miasta i Gminy Milanowek oraz niniejszego Statutu
oraz posiada uprawnienia szkoty publiczne;.

Szkota jest placowkg ksztatcgcg dzieci i mtodziez.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy | — VIII.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rozdziat lI
Organ prowadzacy



1.

§2

Organ Prowadzgcy, zwany dalej Prowadzgcym, nadaje Szkole Statut i zapewnia

jego realizacje.

2. Prowadzacy zapewnia warunki dziatania Szkoty, w tym zapewnia obstuge

administracyjng, finansowgq i organizacyjng.

3. Prowadzagcy Szkote, w imieniu ktérego dziata Zarzad ,Milanowskiego

Towarzystwa Oswiatowego” Spétki z 0. 0.:

1) Ustala Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly i zatwierdza
Regulamin Szkoty;

2) zarzadza majatkiem Szkoty;

3) zatwierdza na kolejny rok szkolny: arkusz organizacyjny Szkoty oraz plan
finansowy Szkoty;

4) ustala wysokos¢ czesnego i innych opfat;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;

6) rozpatruje wnioski Dyrektora Szkoly w sprawach wynagradzania i
premiowania pracownikow Szkoty;

7) zawiera umowe o prace z Dyrektorem Szkoty oraz jest uprawniony do jej
rozwigzania.

8) podejmuje decyzje w kwestiach spornych miedzy organami Szkoty, a
takze miedzy Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi (zwanymi tgcznie

Rodzicami), a Szkofta.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkofy

§3

Celami Szkoty sg w szczegdlnosci:

1.

Zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do petnego rozwoju intelektualnego i

psychofizycznego.

2. Wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich, poszanowania polskiej tradyc;ji i



kultury oraz otwartosci na innych ludzi.
Ksztaltowanie postaw ucznia zgodnie z misjg i programem

wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

4. Wspdtpraca z Rodzicami, wspieranie wychowawczej roli rodziny.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ programowych oraz opieki

odpowiednio do potrzeb dziecka i mozliwosci Szkoty.

Umozliwienie kazdemu dziecku zdobycia wiedzy i umiejetnosci na jak
najwyzszym poziomie, uwzgledniajgcym jego indywidualny rytm rozwoju,
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia Szkoty i podjecia dalszego
ksztatcenia.

Tworzenie warunkow do rozwijania przez ucznidw kompetencji fundamentalnych,
wiedzy, kompetenciji przekrojowych i sprawczosci.

Ksztattowanie umiejetno$ci samodzielnego uczenia sie, planowania wtasnego
rozwoju i odpowiedzialnosci za proces uczenia sie.

Rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich, wspétpracy, komunikaciji i

odpowiedzialnosci za wspadlnote.

10.Wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw jako warunku

skutecznego uczenia sie i harmonijnego rozwoju.

11. Przygotowanie ucznidw do swiadomego, bezpiecznego i odpowiedzialnego

funkcjonowania w srodowisku cyfrowym.

§4

Realizujgc cele okreslone w § 3, Szkofa:

1.

N o o~ eN

Dziata zgodnie z zasadami wartosci chrzescijanskich, pedagogiki i psychologii
dziecka oraz przepisami prawa.

Zatrudnia kadre o odpowiednich kwalifikacjach.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ programowych.

Prowadzi r6znorodne formy zajec¢ pozalekcyjnych.

Stymuluje tworczosc¢ oraz aktywnos¢ poznawczg i ruchowag dzieci.

Udziela pomocy pedagogicznej i wsparcia Rodzicom.

Wzbogaca program o tresci z zakresu edukacji emocjonalnej i spoteczne;.



8. Stosuje réznorodne metody i techniki nauczania.

9. Organizuje proces uczenia sie z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, pracy
zespotowej, doswiadczenia oraz projektdow edukacyjnych, w tym projektow
miedzyprzedmiotowych.

10. Stosuje ocenianie wspierajgce proces uczenia sie, w tym ocenianie ksztattujgce i
informacje zwrotng.

11. Tworzy warunki do rozwijania samodzielnosci, sprawczosci i odpowiedzialnosci
uczniow za wiasne uczenie sie.

12.Podejmuje dziatania stuzgce ochronie i wzmocnieniu dobrostanu psychicznego i
fizycznego uczniow.

13.Rozwija kompetencje cyfrowe i medialne ucznidow, w tym umiejetnosc krytycznej
analizy informacji oraz bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z

technologii cyfrowych, w tym narzedzi wykorzystujgcych sztuczng inteligencje.

Rozdziat IV
Organy Szkoly
§5
Organami Szkoty s3a:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Samorzad Uczniowski
4. Rada Rodzicow
§6

1. Szkofg kieruje Dyrektor zatrudniony przez Prowadzgcego, zgodnie z § 2 ust. 3
pkt 7 niniejszego Statutu.
2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za prawidiowg realizacje zadan
statutowych Szkoty.
3. Do zadan Dyrektora w szczegdélnosci nalezg:
a. organizacja pracy Szkoty, kierowanie jej biezgcg dziatalnoscig oraz

reprezentowanie jej na zewnatrz;



b. zawieranie uméw dotyczacych biezgcych spraw Szkoty, w tym
zawieranie i rozwigzywanie umow z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznidéw oraz z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

c. opracowanie  zakresu  obowigzkow  nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych;

d. dobdr kadry nauczycielskiej o odpowiednich kwalifikacjach;

e. organizowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z przepisami 0
systemie oswiaty;

f. zatwierdzanie dokumentéw szkolnych z wytgczeniem dokumentéw, o
ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1

g. opracowanie Regulaminu Szkoty;

h. przygotowanie i przedstawienie Prowadzgcemu projektu rocznego
planu finansowego;

i. przygotowanie [ przedstawienie Prowadzgcemu rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Szkoty;

j. realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji;

k. podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw Szkoty
zgodnie z postanowieniami Statutu,

|. prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Szkoty, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

m. wykonywanie innych zadan, wynikajgcych 2z przepisow

szczegolnych.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym Szkoty powotanym
do realizacji statutowych zadan.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a. Dyrektor Szkoty, jako jej Przewodniczacy;
b. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzgledu na charakter

zawartej umowy.



3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy z wiasnej
inicjatywy, na wniosek minimum 2/3 jej cztonkoéw, na wniosek Prowadzgcego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele
Prowadzacego.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez Przewodniczgcego.

7. Organizacje pracy oraz szczegotowy zakres i formy dziatalnosci Rady
Pedagogicznej okresla jej Regulamin, ktéry musi by¢ zgodny z postanowieniami
niniejszego Statutu.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;

b. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych pozytywnie
zaopiniowanych przez Dyrektora i Prowadzacego;

c. opracowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty oraz
przedstawienie go Prowadzgcemu do ustalenia;

d. opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, ktéry stanowi
zafgcznik nr 1 do niniejszego Statutu;

e. okreslenie sposobu realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
Szkoty;

f. wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawie rocznego planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g. wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o skreslenie ucznia z listy ucznidw
zgodnie ze Statutem.

h. wystepowanie z wnioskiem do Prowadzgcego w sprawie zmian w
Statucie Szkoty

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

*  Regulamin Szkoty;
* roczny plan pracy Szkoty;
* organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zajec lekcyjnych i

pozalekcyjnych.

10. Cztlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych



na posiedzeniach spraw, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

11. W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly niezgodnej z
przepisami prawa Dyrektor Szkoty wstrzymuje jej wykonanie i zawiadamia

Prowadzgcego.

§8

1. Organem reprezentujgcym spotecznos¢ uczniow Szkoty jest Samorzad
Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski sktada sie z przedstawicieli klas Il - VIII.
Zasady dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego okresla Rada Pedagogiczna.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie dotyczgce wszystkich spraw Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci ma prawo do:

a. wspotpracy z innymi organami Szkoty;

b. organizowania dziatalnosci charytatywnej, kulturalnej, sportowej i
rozrywkowej zgodnej z planem pracy Szkoty oraz jej programem
wychowawczo - profilaktycznym, po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty;

c. wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie programu i organizacji
zajeC pozalekcyjnych.

6. Opiekunem Samorzgdu jest nauczyciel pracujacy w Szkole, zatwierdzony

przez Rade Pedagogiczna.

§9
1. Rada Rodzicow jest organem Szkoty o charakterze konsultacyjnym,
opiniodawczym i doradczym, reprezentujgcym ogot rodzicow i opiekunow
prawnych uczniow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow z



kazdej klasy, wybranym na dany rok szkolny podczas pierwszego zebrania
rodzicow tej klasy.

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

a. wspieranie wspotpracy rodzicow ze Szkoftg;

b. przedstawianie Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
organowi prowadzgcemu opinii, stanowisk i wnioskow dotyczgcych
funkcjonowania Szkoty;

c. opiniowanie, na wniosek Dyrektora Szkoty lub organu prowadzgcego,
projektéw i przedsiewzie¢ dotyczgcych dziatalnosci Szkoty;

d. wspieranie inicjatyw stuzgcych rozwojowi Szkoty oraz integraciji
spotecznosci szkolnej.

4. Opinie, stanowiska i wnioski Rady Rodzicow majg charakter doradczy, chyba
ze przepisy prawa lub niniejszy Statut wyraznie stanowig inaczej. Rada
Rodzicoéw nie moze podejmowac decyzji nalezgcych do kompetenc;ji innych
organow Szkoty ani rozpatrywac indywidualnych spraw uczniow, rodzicéw
lub pracownikéw.

5. Rada Rodzicéw nie wybiera przewodniczgcego ani prezydium. Jej
posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeb i sg zwotywane przez Dyrektora
Szkoty, ktory przesyta cztonkom Rady zaproszenie pocztg elektroniczng.
Czionkowie Rady mogg zwracac sie do Dyrektora z wnioskiem o zwotanie
posiedzenia lub omdéwienie okreslonej sprawy.

6. Szkofa moze dokumentowac przyjete przez Rade opinie, stanowiska,

wnioski oraz wyniki gtosowan, jezeli jest to uzasadnione wzgledami

organizacyjnymi, dowodowymi lub obowigzujgcymi przepisami.

Szczegotowe zasady wyboru cztonkdw oraz organizacje i tryb dziatania Rady

Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw, zgodny z niniejszym Statutem.

Rozdziat V
Organizacja Szkoly

§10



. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogodlnego, z uwzglednieniem harmonogramu
wdrazania nowych podstaw programowych w poszczegodlnych klasach,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw ustalone przez Ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Szczegotowe zasady, kryteria i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow okresla zatgcznik nr 1 “Wewnatrzszkolny System Oceniania” oraz
zatgcznik nr 2 “Zasady Oceny Zachowania w kl. IV-VIII i Normy Szkolne”,
ktére sg integralng czescig tego Statutu.

. Szkota moze organizowac¢ projekty edukacyjne, w tym projekty o charakterze
miedzyprzedmiotowym.

a. Projekty mogg by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo, w
ramach zaje¢ edukacyjnych lub innych dziatah szkoty.

b. Sposdéb dokumentowania realizacji projektu ustala nauczyciel lub
zespot nauczycieli odpowiedzialnych za projekt.

c. Osiggniecia ucznia zwigzane z realizacjg projektu mogg byc¢
uwzgledniane w ocenianiu, jezeli odpowiadajg wymaganiom
edukacyjnym i uprzednio podanym kryteriom oceniania.

d. Szkota moze organizowa¢ tydzien projektowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i organizacjg pracy szkoty.

. Szkota realizuje zadania edukacyjne w cyklu o$mioletnim oraz w wymiarze
nie nizszym niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony
w ramowym planie nauczania.

. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny oraz inng dokumentacje
przebiegu nauczania ustalong przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

7. Szkofa wydaje swiadectwa panstwowe.

8. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

organizuje ksztatcenie specjalne odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
ucznidw, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Niezaleznie od pomocy, o ktérej mowa w ust. 8, Szkota moze organizowac



dobrowolne, dodatkowo ptatne zajecia wspierajgce rozwdéj ucznidéw, w tym
zajecia specjalistyczne i terapeutyczne. Zajecia te nie mogg zastepowac ani
ogranicza¢ pomocy i innych swiadczen, do ktérych zapewnienia bez
dodatkowej optaty Szkota jest zobowigzana.

10.Udziat w dodatkowo ptatnych zajeciach wymaga zgody Rodzicow. Warunki
organizacji zajec¢, wysokos¢ optat oraz zasady rezygnacji okresla umowa z
Rodzicami lub stanowigce jej czes¢ regulamin i cennik, przekazane Rodzicom

przed zawarciem umowy.

§11
1. Warunkiem przyjecia dziecka do Szkoty

1) do nowo tworzonej klasy jest:

a) rozmowa rodzicéw z Dyrektorem Szkoty,
b) wptacenie optaty rekrutacyjnej,

c) udziat dziecka w grupowym spotkaniu rekrutacyjnym organizowanym
na terenie Szkoty.

2) do klasy juz istniejgcej jest:

a) rozmowa rodzicow z Dyrektorem Szkoty,
b) wptacenie optaty rekrutacyjnej,

c) pozytywne zaliczenie testow wstepnych 2z jezyka polskiego,

matematyki i jezyka angielskiego

d) po pozytywnym zaliczeniu testow z przedmiotow wiodgcych udziat w
okresie probnym

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor, ktéry moze
zasiegngc opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Przyjecie dziecka do Szkoty nastepuje na podstawie cywilnoprawnej umowy
ksztatcenia (o Wykonanie Ustugi Oswiatowej) zawieranej miedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami a Dyrektorem Szkoty, po zaakceptowaniu
przez rodzicéw Statutu i Regulaminu Szkoty

4. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze ustali¢ indywidualne



formy rekrutacji.

§ 12

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest klasa. Liczbe uczniow w
poszczegolnych klasach ustala Prowadzacy.

. Szczegbétowg organizacje pracy Szkoty okresla jej Regulamin opracowany
przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prowadzgcego.

. Na kazdy rok szkolny Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny
zatwierdzany przez Prowadzgcego.

. Arkusz organizacyjny okresla w szczegdlnosci: liczbe klas, liczbe godzin zaje¢
lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i godzin nauczycielskich, liczbe ucznidw i
przydziat wychowawstwa do klas.

. Dyrektor moze, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju na terenie Szkoly oraz w trakcie organizowanych przez Szkote
wyjazdow pozaszkolnych.

. Wzér jednolitego stroju ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogiczneji Samorzgdu Uczniowskiego.

§13

. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia lub organizacje spoteczne, ktérych
cele statutowe sg zbiezne z celami i misjg Szkoty.

. Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z Zarzgdem Organu Prowadzgcego wydaje
zgode oraz okresla warunki dziatalno$ci stowarzyszen i organizacji, o ktérych

mowa w ust. 1.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 14



1. Sprawy wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla niniejszy Statut i Regulamin Szkoty, umowy,

o ktérych mowa w § 6 ust. 3 lit. b niniejszego Statutu, a takze przepisy ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Karta Nauczyciela,

dotyczace nauczycieli zatrudnionych w placéwkach niepublicznych.

3. Do obowigzkdéw nauczycieli w szczegodlnosci nalezy:

A.

poszanowanie godnosci osobistej ucznidow, dbanie o ich dobro, zdrowie i
bezpieczenstwo, w szczegdlnosci podczas zajeC organizowanych przez
Szkote;

wspieranie w procesie nauczania i wychowania kazdego ucznia stosownie do

jego etapu rozwoju i mozliwosci;

. zgodnie z ich najlepszg wiedzg i wolg realizacja programoéw nauczania,

wychowania i opieki w przydzielonych im klasach oraz realizacja innych zadan

wyznaczonych przez Rade Pedagogiczng lub Dyrektora Szkoty;

. systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikaciji

zawodowych;

E. uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci

szkolnej i pozaszkolnej.

. planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem celow i efektéw

uczenia sie okreslonych w obowigzujgcej podstawie programowej;

. stosowanie zroéznicowanych metod pracy, w tym metod aktywizujgcych,
wspotpracy i pracy projektowej, odpowiednio do potrzeb uczniéw i specyfiki
zajed;
wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego i informacji zwrotnej w celu

wspierania procesu uczenia sie;

wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych, samodzielno$ci i sprawczosci
ucznidw oraz reagowanie na sygnaty dotyczgce ich dobrostanu;

ksztattowanie odpowiedzialnych i bezpiecznych sposobow korzystania z

technologii cyfrowych.



4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

1) bezpieczenstwo, poziom nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow

podczas zaje¢ programowych, a takze podczas przerw w zajeciach.

2) mienie powierzone mu przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z zawartg umowag

dotyczacg zatrudnienia w Szkole.

5. Nauczyciele majg w szczegolnosci prawo do:

1) poszanowania godnosci wtasnej oraz dyskrecji w sprawach osobistych;

2) swiadczen pracowniczych okreslonych w ustawie Kodeks Pracy oraz
przepisach szczegétowych;

3) uzyskania ze strony Dyrektora i innych pracownikdw Szkoty pomocy i
wsparcia w rozwigzywaniu problemow pedagogicznych;

4) informacji i wyjasnien dotyczgcych organizacji pracy Szkoty;

5) opracowywania wiasnych programow nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami, zgodnych z misjg i celami Szkoty oraz zatwierdzonych przez
Dyrektora;

6) wyboru programu nauczania, podrecznikow, srodkéw dydaktycznych i metod
ksztatcenia ucznidw;

7) wtasciwych warunkéw pracy, mitej i zyczliwej atmosfery w Szkole.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki uczniow

§15

Uczeh ma w szczegdélnosci prawo do:
1) poszanowania godnos$ci wtasnej oraz dyskrecji w sprawach osobistych;
2) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra

innych osob;

3) zapoznania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;



6) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach i na zawodach,;

9) korzystania z form ksztatcenia i zaje¢ oferowanych przez Szkote na
zasadach okreslonych w Statucie, a w przypadku dodatkowych zaje¢

odptatnych — rowniez w umowie z Rodzicami;

10) pomocy, zwitaszcza w przypadku trudnosci w nauce lub w nawigzywaniu

relacji spotecznych;

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej;

12) otrzymywania informacji zwrotnej wspierajgcej rozpoznawanie postepow,
mocnych stron i kierunkéw dalszej pracy;

13) uczestniczenia w organizowanych przez Szkote projektach edukacyjnych na
zasadach okreslonych przez nauczycieli i organizacje danego projektu;

14) wspétdecydowania, w zakresie okreslonym przez nauczyciela, o wybranych
sposobach realizacji zadan edukacyjnych;

15) wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego.

§15a

1. Uczen lub jego Rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku uznania, ze zostaty

naruszone prawa ucznia okreslone w Statucie lub przepisach prawa.

2. Skarge skfada sie do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej lub elektronicznej, z

opisem okolicznosci bedgcych jej podstawa.

3. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwitoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni, i

poinformuje skfadajgcego o sposobie jej rozpatrzenia.

4. Jezeli skarga dotyczy dziatania lub zaniechania Dyrektora, skarge sktada sie do

Prowadzacego. Do sktadania i rozpatrywania skarg przez Prowadzgcego stosuje sie

odpowiednio ust. 2 3.

5. Ztozenie skargi nie moze powodowac negatywnych konsekwenciji dla ucznia.



§ 16

Uczen ma obowigzek:

1.

wspotdziatania ze spotecznoscig Szkoty w realizacji celéw i zadanh stojgcych przed
Szkota, wspottworzenia jej autorytetu i tradyciji;

systematycznej i wytrwatej pracy nad swoim rozwojem, efektywnego
wykorzystania czasu i warunkow nauki;

kulturalnego zachowania sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami dobrego
wychowania oraz przeciwstawiania sie stosowaniu przemocy fizycznej,

przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

4. okazywania szacunku osobom dorostym i rowiesnikom;

5. w sprawach dotyczgcych Szkoty oraz jej spotecznosci podporzadkowania sie

decyzjom pracownikéw Szkoty oraz organdéw Szkoty

dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz rowiesnikow, wystrzegania sie
wszelkich natogéw i kontaktu z nimi.

Uczeh jest obowigzany przestrzega¢ okres$lonego w przepisach prawa zakazu
korzystania z telefonébw komorkowych oraz innych osobistych urzadzen
elektronicznych  umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu albo dzwieku, z uwzglednieniem wyjatkdw przewidzianych w
przepisach prawa.

Warunki korzystania z urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, podczas wycieczek
szkolnych oraz zasady ochrony prywatnosci, wizerunku i gtosu okreslajg ,Zasady
korzystania przez ucznidw z telefonobw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych”, stanowigce Zatgcznik nr 3 do niniejszego Statutu i jego
integralng czesc¢.

Naruszenie zakazu lub zasad, o ktérych mowa w ust. 1-2, skutkuje podjeciem
dziatan wychowawczych lub zastosowaniem kar przewidzianych w Statucie oraz

moze zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.



§17

1. W Szkole obowigzuje nastepujgcy system wyrdznien dla uczniow:

a. pochwata nauczyciela;

b. pochwata Dyrektora w formie ustnej w obecnosci uczniéw danej

klasy lub Szkoty;
c. pochwata Dyrektora w formie pisemnej skierowana do ucznia i
jego Rodzicow;

d. list gratulacyjny do Rodzicéw.

2. Do wymienionych wyrézniern moga by¢ dotgczone upominki rzeczowe.
3. O wyrdznienia dla ucznia mogg wystepowac:

a. uczniowie;

b. nauczyciele; Rada Pedagogiczna

c. wychowawca klasy;

d. Dyrektor;
e. Prowadzacy.

§18

1. W Szkole obowigzuje nastepujgcy system konsekwencji dla uczniéw:

1) ustne upomnienie przez nauczyciela;
2) upomnienie przez nauczyciela w formie pisemnej skierowane do ucznia i jego

Rodzicow;
3) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg klasy (bez udziatu Rodzicéw lub

z ich udziatem);

4) rozmowa dyscyplinujgca z Dyrektorem (bez udziatu Rodzicéw, nastepnie

z ich udziatem);

5) nagana w formie pisemnej udzielona przez Dyrektora Szkoty;



6) skreslenie z listy ucznidw.

2. Od konsekwencji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 5 uczniowi i jego Rodzicom

przystuguje prawo  wniesienia odwotania za posrednictwem Dyrektora do

Prowadzgcego w terminie 14 dni od otrzymania informacji o konsekwencji.

3. Odwotanie rozpatruje Prowadzgcy w terminie 7 dni od otrzymania odwofania.

4. Decyzje o skres$leniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor, zgodnie z § 6 ust.

3 lit. k niniejszego Statutu.

5. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw Szkoty przystuguje odwotanie do

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, wnoszone za posrednictwem Dyrektora Szkoty

w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

§19

1. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skreslic Ucznia z listy uczniow w

przypadkach okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty w nastepujgcych

przypadkach:

1)

uczen w sposob uporczywy, staty i nierokujgcy poprawy tamie

notorycznie zapisy Statutu oraz Regulaminu Szkoty;

2) w wypadku naruszenia przez ucznia na terenie Szkoty nietykalnosci

cielesnej innych 0sob lub wyrazania grozb karalnych wzgledem innych

ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty;

3) w wypadku zaboru lub celowego zniszczenia mienia Szkoty lub mienia

4)

5)

6)

innych osob przebywajgcych na terenie Szkoty;

z powodu braku wspotpracy rodzicow (opiekundéw) w celu rozwigzania
sygnalizowanych przez placowke probleméw wychowawczych i
edukacyjnych.

gdy uczen dopuszcza sie przebywania na terenie Szkoty w stanie
nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow, innych Srodkéw
odurzajgcych, pali papierosy, posiada, przechowuje lub rozprowadza
alkohol lub narkotyki;

w przypadku braku promocji do nastepnej klasy, o ile w klasie

programowo nizszej brak jest wolnych miejsc;



7) w przypadku, kiedy trudnosci ucznia, potwierdzone opinig Ilub
orzeczeniem z  poradni psychologiczno - pedagogicznej,
uniemozliwiajg funkcjonowanie ucznia w grupie oraz destabilizujg
prace w klasie, a wypracowane wspolnie z rodzicami metody nie
przynoszg poprawy;

8) jesli doszto do rozwigzania umowy cywilno-prawnej na zasadach i w
trybie okreslonych w umowie.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1) - 3) decyzja o skresSleniu z
listy ucznibw moze by¢ podjeta po wczesniejszym bezskutecznym

zastosowaniu wobec ucznia Programu Interwencji Wychowawczej

Rozdziat Vil
Rodzice

§ 20

1. Rodzice ucznidw majg prawo do:

a. zapoznania sie ze Statutem i Regulaminem Szkoty

b. zapoznania z programem wychowawczo-profilaktycznym,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z
przepisami dotyczgcymi klasyfikowania i promowania

c. uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w
nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych

d. otrzymywania informacji o efektach uczenia sie i kierunkach
dalszej pracy ucznia;

e. otrzymywania informacji o postepach ucznia w realizowanych
projektach edukacyjnych, jezeli uczen w takich projektach
uczestniczy;

f. informacji o zasadach oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia i
stosowanych formach informacji zwrotnej.

2. Rodzice majg obowigzek:



a. wspotpracowac ze szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania
swoich dzieci

b. bra¢ udziat w cyklicznych spotkaniach rodzicéw z wychowawca.
Nieobecnos¢ rodzicow na spotkaniach z wychowawcg nie
zwalnia z odpowiedzialnosci za ucznia.

c. regularnie kontrolowa¢  osiggniecia ucznia poprzez
systematyczne logowanie sie do dziennika elektronicznego,

d. wyposazacC ucznia we wszystkie wymagane do zaje¢ szkolnych
materiaty, przybory, podreczniki i stroje

e. uiszczac optat wynikajgcych z zawartej umowy.

Rozdziat IX

Pozyskiwanie srodkéw finansowych

§ 21

Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest:

1) z optat wnoszonych przez Rodzicow, w szczegdlnosci czesnego, opfaty
rekrutacyjnej oraz optat za dodatkowe zajecia, o ktérych mowa w § 10 ust. 9; ;

2) z dotacji budzetu gminy
3) srodkéw wiasnych Prowadzgcego;
4) darowizn i zapisow osob prawnych i fizycznych.
Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 22

1. Zmiany w Statucie, jak tez decyzja o likwidacji Szkoty, nalezg do kompetenc;ji

Prowadzacego.



. Statut Szkoty jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie
Szkoty oraz na szkolnej stronie internetowe;.

. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem bedg rozstrzygane
zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi Szkot i placowek niepublicznych.

. Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.



